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TELJESITMENYMENEDZSMENT - MEGIS KINEK LENNE AZ JO?

Roviden valaszolva: mindenkinek, aki a céglinknél dolgozik. Gyakran azzal szembesiiliink, hogy sok
cégvezetd, vagy termelésvezet6 szakember leegyszerdisiti a teljesitménymenedzsmentet normak
bevezetésére. Ismerjiik meg, és azonnal lathatjuk, hogy alkalmazasaval éridsi lehet6ség van a
keziinkben, filléres anyagi befektetéssel!

A maganéletlinkben is folyamatosan jelen van a mérés és a mérési eredmények kovetése. Szamtalan
helyen talalkozhatunk mdszerfalakkal, amelyek figyelése fontos informaciokat ad. Nézziink erre
néhany példat:

Aki mar fogyokurazott, rogton tudja mirél beszéllink.
Folyamatosan monitorozzuk a bevitt étel és ital
mennyiségét, mindségét, majd a mérlegen napi/heti
rendszerességgel kovetjlik, elértiik-e mar a kitlzott
célunkat.

Ha autét vezetiink, teljesen természetes, hogy gyakran
rapillantunk a mdszerfalra, hiszen azonnal lathatunk
minden informacidt, ami segit minket a szabalyos és
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biztonsagos kozlekedésben. Ezenkiviil kiilonb6z6 a0
adatokat szolgaltat, amelyeket fontos tudnunk, hogy 43728
id6ben beavatkozhassunk.




A teljesitménykovetés cégilinknél is szamos elénnyel jarhat mind szervezeti, mind egyéni szinten,
nézzik meg hogyan!

On is szeretné, ha

novekedne a termelés hatékonysaga?

csokkenne a selejt, mindségi reklamacié?

minden nap nyitott, tényszerd, konstruktiv kommunikdacié lenne a vezet6k és beosztottak
kozott?

ha kollégai megosztandk a problémadkat, amelyek hatraltatjak 6ket a hatékony, biztonsagos
és mindségi munkavégzésben?

ha a céltdl vald eltérésre gyors, hatasos és kovethets intézkedéseket hozndnak munkatarsai?

Ha barmelyikre igennel valaszolt, ne varjon, alkalmazza On is ezt a teljesitmény-menedzsment
eszkozt!

Miben rejlik a varazsa?

Teremtse meg veliink a teljesitménykovetés kulturajat az On cégénél is!

Segitlink kialakitani a megfelel6 mutatészam rendszert és a férumot, illetve
megismertetjiik a modszertant is.

Hivjon vagy irjon nekiink!

Szegi Renata

A teljesitménykovetés minden nap lathatéva teszi a kollégdk szamdra, hogy mennyire
kozelitik meg a célokat. Ez segiti a hatékonysag névelését.

Az eredmények és a fejl6dés nyomon kovetése pozitiv hatdssal van a motivaciora.

Noveli a felel6sségérzetet, a tudatos napi miikodést.

Azonosithatok a folyamat-/kompetencia hidanyossagok és fejlesztési potencialok.
Tamogatja a tényeken alapuld dontéshozatalt.

Javul a kommunikacio, mivel a teljesitménykovetés rendszeres visszajelzést és beszélgetést
biztosit a vezetGk és a beosztottak kdzott. Ez a nyitott, de mégis strukturdlt informdacidcsere
segithet az esetleges problémak korai azonositasaban és megoldasaban.

Nyomda-Technika Kft. o =

7 7

Megbizhato partner a kiszamithato jov6ért

info@nyt.hu
+36 30 6809-760

nyt.hu


mailto:info@nyt.hu
http://nyt.hu/

