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2. ,Latlelet” Felmérés — a koronavirus-jarvany hatasa a nyomdaiparra

A koronavirus-jarvanynak komoly gazdasagi hatdsa is van, amiben a nyomdak mdkodése is
veszélybe keriilt. Az els6 kérdGiviinket marcius 20-an tettik kozzé és marcius 27-ig vartuk a
valaszokat. A kérdGivet 168 valasszal zartuk, aminek 6sszesitését tovabbitottuk a szakmai
érdekképviseletben eljard szervezetek vezetGinek, és a kdvetkezd linken megtekinthetd:

https://mgonline.hu/system/articles/2390/articles 2390 original.pdf?1586330534

Ezt a felmérést folytatva igyeksziink kévetni a helyzet alakuldsat, ezért halasan kdszonjik
annak a 81 céget képvisels kitoltének, aki a masodik felmérésben is szant id6t a valaszokra.
A 2. felmérést 0sszesen 108 cég toltotte ki, e valaszok Osszesitésébdl sziiletett a kovetkezé
Osszefoglald.

Felmérés 6sszegzését most is tovabbitjuk a nyomda- és papiripar szakmai szervezeteinek
(NYPSZ, PNYME, CSAOSZ, MGYOSZ és MLE). Koszonjuk, hogy a szakmai érdekképviseleti
szervezetek lobbi munkdjat vdlaszaival tdmogatta!

Tisztelettel:

Faludi Viktoria

Talpon tud maradni a ceg?

108 valasz

@ igen
@ Nem

Szerencsére az elsé 31 valaszadd altal festett drdmai kép valamelyest enyhiilt, bar nem
tudjuk, hogy az a 87 cég, aki az elsé felmérésben részt vett és most nem adott valaszt milyen
iranyban arnyalna a helyzetet. A valaszaddk kevesebb, mint 3%-a zart be végleg.


https://mgonline.hu/system/articles/2390/articles_2390_original.pdf?1586330534

Vezettek be olyan uj intézkedest/folyamatot a ceg életében, ami hasznosnak bizonyult €s a
késbdbbiekben is megtartjak?

108 valasz

® igen
® nem

A valaszadé cégek tobb mint harmada fejl6dott a nehézségek hatdsara bevezetett Uj
folyamattal vagy intézkedéssel, amit a pandemia utdn is megtartanak.

Néhdny kiemelten fontos vagy tébbek dltal megnevezett intézkedés:

e Home office

e raktarkészlet minimalizalas

e munkaszervezés javitasa

e rendszeresebb online és offline kommunikacio

e pénzugyi intézkedések

el6leg bekérés legalabb 50%

kifinomultabb metédust alkalmaztunk a gyartas tervezése terén

csOkkentett Ugyfélfogadasi idd,

CRM bevezetése

szigoru higiéniai el6irasok, (a szokasos megfazasos, influenzas

megbetegedések szama drasztikusan lecstkkent, alig volt betegség.)

a munkaallomasok atjarhatésaga, képzes

otthoni munka, netes konferenciabeszélgetések, otletelések.

nagyobb fegyelem, takarékossag anyaggal, idével

erdsitettik az online jelenlétinket, alkalmazkodva a valtozashoz

az osztott munkaidd és a home-office bizonyos részlegeken valdszinilleg a

jovében is tobbszor kerul alkalmazasra.

e termékgyartas standardizalasa, gyartasszervezeés tovabbi szamitastechnikai
tamogatasa, termékcsoportonként eltéré formatumban.

e elektronikus taska ahol lehet, papirtaska 0sszeallitasa és cimkenyomtatas a
termelésben, anyagutalvanyozas folyamatanak egyszerisitése, taskazas
otthonrol

¢ higiénia erdsitése, automata testhémérsékletmérés a bejaratnal, 0lt6z6
atrendezése, helyi buszjarat inditasa

e munkaidécsokkentés

e Mindent ujragondoltunk, ujraszervezddtunk, optimalizaltunk



Vészforgatokonyvek leggyakoribb intézkedései:

tobb hirdetés online fellleteken

minimalis raktarkészlet (minimalis pénzt hagyunk "allni")

rezsik csOkkentése amennyire lehet

csOkkentett (rugalmas) munkaidé

munkaszerz6dések modositasa

munkaidbkereten bellli elszamolasi lehetbség

O0sszpontositunk az "életben maradt" agaknak kiszolgalasara
termékstruktura racionalizalasa, profiltisztitas

4 napos munkahét, 6 6éras munkanap, 60%-o0s bérkoltség
megrendelésfelvétel helyett markaépités, PR, marketing, reklam, értékesités
megprobaljuk olyan termékek gyartasat el6térbe helyezni, amelyre ebben a
helyzetben is van fizetoképes kereslet, de ez nagyon nehéz
|étszamleépités

export munkak keresése, megrendeldi allomany bbvitése

Gépek bérleti konstrukcidjanal halasztasi, fizetési hataridé modositasi
kérések...

TOBB MARKETING

a tartalékok nagy részének mozgositasa

munkahely megtart6 palyazat

Uj terméktipusok, érdekességek, ujdonsagok ajanlasa

Webshop létrehozasa

képzés, fejlesztés

optimalizaljuk a termeléstnket

online jelenlét

termékfejlesztés, uj termékek bevezetése, termékgyartas

rugalmas munkaidé, valtozé6 munkarend, erds sales

Sor kerult-e letszamcsokkentésre a vészhelyzet kapcsan?

108 vélasz

@ igen
® nem




A valaszadé cégek haromnegyede a megrendeléseinek cs6kkenését érzékelte!

Aprilisban észlelte-e a megrendelések tovabbi csokkenését a pandemia elétti helyzethez képest?

108 valasz

@ nem, sét névekedett az igény

@ nem, minden valtozatlan

@ igen, a megrendelések szamanak enyhe
csokkenéset erzékeltuk

@ igen, jelentds visszaesés van a
megrendelésekben

Hany szazalekos megrendelés arany csokkenést tapasztalt aprilisban?

85 valasz
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Hany szazalékos megrendelésarany-csokkenést tapasztlat marciusban?

108 vélasz
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Volt-e teljes leallas?

108 valasz

@ igen, néhany napra
@ igen, még most sem miikédink
@ nem

Tervezi-e a munkaodrak csokkentéseét a kdvetkezd hetekben, honapokban?

108 valasz

o igen, tovabbi csokkentést tervezink

@ nem, hamarosan visszaallunk a rendes
8 oras munkaidore

O ellenkezéleg, tulérakra szamitunk

Hany f6 elbocsatasara kerult sor a pandemia altal okozott gazdasagi helyzetben?

108 valasz

@0

@ 1-3

® 4-9

@ 10 vagy tébb




Romlott-e a fizetesi moral az ugyfelek koreben?

@ még nem érzékelhetd
@ mar felmerlt a probléma
@ likviditasi gondokkal kiizdink

A ,,Home Office" rovid tavon koltségnoveld vagy kdltsegecsokkentd hatassal birt?

108 valasz

108 valasz

@ koltségnoveld
@ koltségesokkentd
@ valtozatlan kéltséggel mikédtunk

A ,Home office" milyen mértékben jelentett megoldast?

108 valasz

@ egyaltalan nem
@ a létszam kevesebb, mint 10%-anal

@ alétszam kevesebb, mint harmadanal
@ a letszam kevesebb, mint felénél
39,8% @ 2 kollégak nagy része tdvmunkaban is

dolgozhat

Készitette: Faludi Viktoria 2020. majus 15.



