A magyar Nyomdaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag
AJANLASA
a COVID-19 koronavirus terjedése révén kialakult veszélyhelyzetben

Jelen megallapodéds a nyomdaipari dgazatban szerepld munkaltatokat képvisel6 Nyomda- és
Papiripari Szovetség valamint az ebben az 4gazatban foglalkoztatott munkavallalokat
képviseld Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete kozott jott 1étre a COVID-19 koronavirus
terjedése révén kialakult veszélyhelyzetben.

A megallapodasban a olyan ajanlasokat rogzitettek a felek, amelyeknek megvalodsitasara és
betartdsdra mindkét szervezet fokozottan felhivja tagjai figyelmét és egyben ugyanezt
javasolja az iparadg valamennyi szerepldinek is.

A megallapodasba foglalt ajanlasokat a felek mindaddig fenntartjak és érvényesnek tekintik,
amig Magyarorszag kormanya a koronavirus-jarvannyal kapcsolatos veszélyhelyzetet meg
nem sziinteti.

Az ajanlasokban megfogalmazott legfontosabb célok:

- a munkavallalok egészségének, munkara képes allapotanak megdrzése, munkavégzésiik
lehetdségének biztositasa és fenntartasa;

- torekvés arra, hogy a munkavallalok csalddjai a leheto legkevesebb hatranyt szenvedjék
el a kialakult helyzetben;

- a munkahelyek miikddésének és biztonsagos termeld- és értéket eldallitdo képességének
minél tovabb torténo fenntartasa;

- a jarvany okozta veszé€lyhelyzet negativ hatdsait a munkavallalok €és a munkaltatok
kozosen viseljék.

1. A munkaltatok az elérhetd védoeszkozoket biztositsak a dolgozoknak. A munkahelyekre torténd
belépésnél torekedjenek arra, hogy — akar testhdmérséklet ellendrzéssel is — kiszlirjék a betegség
gyanus alkalmazottaikat.

2. Térképezzeék fel, hogy a munkavallaloik koziil kik jartak fertdzott orszagban, kik érintkeztek
fertozott személlyel és azokat (a tobbiek egészségének megdrzése érdekében) kotelezzék
karanténra. Azok szamara, akikkel ez a munkavégzésiik, munkakdriik ellatdsa kozben tortént
fizessék az allasidére vonatkozé munkabért. Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a karanténban
eltoltott idé nem dolgoztathatd le.

3. Azon munkakdrokben, ahol ez lehetséges vallaljak és tegyék lehetévé az otthoni munkavégzést
(home office), annak feltételeit kdlcsondsen biztositva.

4. Az o6voda és iskolabezarasok miatt a munkaltatok alabbiakra legyenek tekintettel.

- Azokban a haztartdsokban, amelyekben kiskora gyermeket nevelnek, az eltartok
koziil legalabb az egyikiik a jovedelme megtartdsa mellett maradhasson otthon,
amennyiben nem tudja masként megoldani a feliigyeletet. Ugyanez vonatkozik a
gyermekiiket egyediil neveld sziildkre is.

- Azokra a haztartdsokra tekintettel, amelyekben kiskora gyermeket nevelnek, a
munkaltatok torekedjenek az eltartok eltérd munkarendben torténd foglalkoztatasara,
hogy a gyermek(ek) feliigyelete biztositott legyen.

- A jelen helyzetben a nagysziilok tdmogatdsara nem lehet szédmitani, s6t azok
tamogatasa is sziikséges.
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A nyugdijas foglalkoztatottak munkavégzését a veszélyhelyzet idejére fiiggesszék fel az
egészségilk védelme érdekében.

A leginkabb veszélyeztetett, meég munkara kotelezett korosztaly (60+) foglakoztatasat
csOkkenteni vagy felfliggeszteni javasolt az alapbérilk megtartasa mellett.

Ahol csak lehetséges, a tulordk szamat minimalizalni lenne sziikséges.

Az lizemi miiszakokat, orakizi sziineteket szervezzék agy, hogy a munkavallalok minél kisebb
szamban tartézkodjanak egy térben, kozottiik a lehetd legkevesebb kontaktus legyen. Javasolt a
munkahelyek gyakori fertétlenitése, a miszakok idejének olyan mértékl roviditése, amely
lehet6vé teszi a munkahelyek elvart ferttlenitését is a miiszakok kozott.

A munkaltatok segitsék a dolgozdikat abban, hogy a dolgozéik a minél inkdbb a tomegkdzlekedés
hasznalata nélkiil jussanak el a munkahelyiikre. (Céges autdk biztositdsdval, sajat autdval torténd
bejaras megtéritése, stb.).

A vevoik, ugyfeleik kiszolgalasat szervezzék tgy, hogy az a legkevesebb személyes talalkozast
igényeljen.

Amennyiben és ameddig megtehetik, a munkaltatok a kényszeriien csékkentett munkaidére is a
teljes munkaidore jard bért fizessék.

A hatdsagilag elrendelt karanténra a tappénz szabalyai vonatkoznak. A fizetés nélkiili szabadsag
esetében a Munka Torvénykonyve 128-133. paragrafusaiban foglaltak az iranyadok.

Az iparagunk mindig is nevezetes volt munkésok és a munkaltatéik kozotti szolidaritasrol. Orizzik
tovabb a ,,nyomdasz 9sszefogas™ hagyoményét! Egymas érdekeire figyelemmel dolgozzunk, hozzunk
intézkedéseket és Orizziik meg iparagunkat a veszélyhelyzet utani idokre.

A felek azt is rogzitik, hogy a sajat csatornaikon keresztiil tajékoztatjadk a kormanyzatot az
iparagunknak — a veszélyhelyzet kovetkeztében — bedllt helyzetérdl és a kér tdmogatast és megoldast
ezekre a problémakra és neheézségekre.

Fentebb leirt ajanlasok modosithatok, kiegészithetok a jarvanyveszély fennalldsa idején az
aktualis Kormanyrendeletek kdvetkeztében valtozott helyzetnek megfeleléen.

Budapest, 2020. mércius. 25.
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