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A cafetéria-rendszer a béren kiviili
juttatasokkal osszefiiggésben az utob-
bi években valt kézkedveltté. Rugal-
mas rendszere lehetové teszi, hogy

a munkavallalé valaszthasson a kii-
lonbozé szocialis jellegii juttatasok
kozott. Konnyii belatni, hogy a mun-
kaerével valé hatékony gazdalkodas
egyik legfontosabb teriilete az észton-
z6 és hatékony javadalmazasi rend-
szer, ezért a cafetéria-rendszer alkal-
mazasa a munkaltato szamara is
szamos elonnyel jarhat. Megjegyzenda,
hogy a politika szintjén szoba keriilt
a cafetériahoz kapcsolodo adokedvez-
mények megvonasa. Erre tekintettel
idoszerii lehet a cafetéria-rendszer
elonyeinek, feliilvizsgalhatosaganak
attekintése.

A cafetéria eredete

A cafetéria-rendszer elséként az Amerikai Egye-
siilt Allamokban jelent meg, a cafetéria sz6 jelen-
tése onkiszolgal6 étterem. A sz6 eredete is kifejezi
a jogintézmény lényegét, vagyis azt az egyéni
igényeket kielégitd, rugalmas jelleget, amely egy
meghatarozott keretdsszegig szabad vélasztasi
lehetéséget ad a munkavéllalok részére a neki
jaro juttatasok megvalasztasaban.

Eurépéaban az 1990-es évek vége felé terjedt el
a cafetéria, Magyarorszagon is a rendszervaltast
kovetben jelent meg. A fellelhet§ irodalom sze-
rint a hazai gyakorlatban elséként a MOL alaki-
totta ki széles korben a valaszthatd béren kiviili
juttatas rendszerét.

A cafetéria leggyakoribb elemei

A munkaltaté a cafetéria-rendszer koérébe von-
hat barmely béren kiviili szocialis jellegi jutta-
tast, olyatis, amelyet jogszabaly nem hataroz meg.
Célszerli azonban a munkavéllaléi igényeket el6-

zetesen felmérni e tekintetben. Hasonléan cél-

szer( a hatalyos adéjogi szabélyokat figyelembe

venni annak érdekében, hogy a cafetéria valaszt-

hat6é elemeinek kore a munkaltaté szamara ne

jelentsen aranytalan adéterhet. A gyakorlatban

a cafetéria-rendszer keretében a munkaltatok a ko-

vetkez§ juttatasokat nydjtjak leggyakrabban mun-

kavallalo6ik részére:

+ hozzéjarulas a kozlekedési koltségekhez,

+ étkezési utalvany,

+ vallalati mobiltelefon,

+ Gdulési csekk,

+ kultura utalvany,

+ sportbérlet,

+ vallalati gépkocsi,

+ otthoni internethasznélat timogatasa,

+ képzési tamogatas,

+ nyugdij- és egészségpénztari tagdij-hozzaja-
rulas,

+ életbiztositas,

+ lakasbérleti hozzajarulas,

+ iskolakezdési tamogatas,

+ ajandékozasi és vasarlasi utalvany.

A cafetéria munkajogi szabalyozasa

Mivel nincs olyan specifikus jogszabaly Magyaror-
szagon, amely szabalyozna a cafetéria-rendszert,
és a Munka Torvénykonyve sem rendelkezik kife-
jezetten a cafetériardl, a rendszer elemeinek a jog-
szabalyokkal valé 6sszhangjat egyenként kell
vizsgalni. Arra a kérdésre, hogy mely munkaval-
lalé jogosult a juttatdsokra (pl. Fizetés nélkdili
szabadsagat tolté munkavéllalé jogosult-e? Ev
kozben felvett munkavallalé mekkora keretdsz-
szegre jogosult?), a hatéalyos torvényi rendelkezé-
sek kifejezett elGirast nem tartalmaznak. Mindazon-
altal a cafetéria-rendszernek egyes munkajogi
alapelveknek meg kell felelnie, példaul nem le-
het diszkriminativ.

Egy kell6en atgondolt és az egyes jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelGen kialakitott céges
szabalyzat megkonnyitheti a munkaltato felada-
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tait a cafetéria-rendszer bevezetése és alkalmazasa
soran.

A cafetéria-rendszer elonyei

+ Adézasi elonyok: a cafetéria-rendszer koltség-
hatékonysaga abbdl ered, hogy a munkaltaté
kevesebb bérkoltség mellett névelheti a mun-
kavallal6 jovedelmét, mert a béren kiviili jutta-
tasok a bérekhez képest jelenleg alacsonyabb
adévonzattal rendelkeznek, rdadasul jarulék-
mentes elemek is rendelkezésre alinak.

+ Rugalmassag: a cafetéria keretében kinalt béren
kivilijuttatasok keretdsszege a vallalat minden-
kori pénziigyi helyzetéhez és a hatélyos adéjog-
szabalyokhoz igazithat, valamint elGsegitheti
ajuttatasok differencialasat vagy egységesitését.

+ Munkavéllalok 6sztonzése: a cafetéria-rendszer
erbsitheti a munkavallalok motivaciéjat, elége-
dettségét és elkotelezettségét, ezaltal lehetévé
teszi a legjobb munkavallalok megtartasat és
toborzasat. Lehetdséget biztosit a valtozd mun-
kavallal6i érdekek és igények kovetésére.

A cafetéria-rendszer hatranyai

+ Adminisztracios teher: a cafetéria-rendszer ma-
kodtetése és nyilvantartasa Uj tipusti adminiszt-
racios eszkozoket igényelhet.

+ Uj szemlélet: a korabbi véllalati kultdratél eset-
leg nagymértékben eltéré cafetéria-rendszer
a munkaltaté és a munkavallal6k alkalmazkoda-
satigényli.

A cafetéria-juttatasok feliilvizsgalata

A gazdasagi valsag altal sujtott jelen helyzetben
kulénosen fontos annak megitélése, hogy a cafe-
téria-juttatasok a munkaltaté altal, a munkaval-
lalé beleegyezése nélkiil feliilvizsgalhatdk-e.

Mig az egyértelm(, hogy a munkabér a mun-
kéltaté és a munkavallal6 megallapodésa (azaz
a munkaszerzdés modositasa) nélkil nem csok-
kenthetd, és nem vonhaté meg 6nkényesen, ko-
rantsem ilyen egyértelm, hogy a cafetéria koré-
be tart6z6 béren kiviili juttatdsok munkabérnek
mind&stilnek-e, és ezéltal azokra is kiterjed-e a fen-
ti korlatozas.

A cafetéria-juttatasok a gyakorlatban bérjelle-
glek, hiszen egy éllas elfogadasakor a munkaval-
lalé azok mértékét is mérlegeli a munkabér mel-
lett, és rendszerint a munkaltaté is figyelembe
veszi ezen juttatasokat a teljes bérkoltség megha-
tarozasakor. Mindezeken tilmenden a cafetéria-
juttatasok az esetek tobbségében a munkaszer-
z6dés részét képezik. A torvényi definicié azonban
minddssze annyit allit, hogy munkabérnek mi-
ndsil minden, a munkavallalé részére a mun-
kaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kozvetve
nyUjtott pénzbeli és természetbeni juttatas, de
a munkabér egyes elemeire nem tér ki.

Az egyes esetekben tehat koriiltekintéen meg
kell vizsgalni, hogy az adott cafetéria-juttatas a
munkabér elemének mindsiil-e, vagy pedig azon
kival all, és igy a munkaltato altal esetleg egyol-
daldan atalakithato, csokkenthetd, illetve meg-
vonhaté. Természetesen a fent is hivatkozottak
szerint az ilyen munkaltatéi intézkedésnek is
meg kell felelnie a diszkriminacié-mentesség ko-
vetelményének.

I1zz6 Theimer, Sack, Agfa, 3M levilagitokhoz,
alkatrész Interzich, Glunz hivégépekhez,
Romayor, Dominant, Grafo kellékek és alkatrészek,

Maxima, Senator, Perfecta alkatrészek;,

GUK, Brehmer, FKS hajtogatégép alkatrés

Klingenberg Standard, HSS és Inc

Vagolécek, Tlzddrotok, Kapcsok ... #

%ypo
rafika

szerviz kft

Raktari 061
Szerviz: 1

Web: www.

MAGYAR GRAFIKA 2009/3 85





