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A MEBIR mas néven OHSAS (Occupational Health
and Safety Assessment Series) a munkahelyi egész-
ségvédelem és biztonsagiranyitasi rendszerek ko-
vetelményét hatdrozza meg tobbek kozoétt annak
érdekében, hogy egy adott szervezetnél a mun-
kabiztonsaggal és munkaegészségliggyel Ossze-
fligg6 kockazatok kézben tartasa a veszélyek azo-
nositasaval és a kockdzatok értékelésével lehet&vé
véljon.

Az MSZ 28001:2003 miszaki tartalma és szer-
kezete teljesen megegyezik az OHSAS 18001:1999
szabvannyal.

Ez a szabvany minden olyan szervezetnél alkal-
mazhatdé, amely arra torekszik, hogy
@ irdnyitési rendszert hozzon létre a munkavallal6k

és egyéb, olyan érdekelt felek kockdzatanak meg-

szlintetésére vagy lehet6 legkisebb mértékiire
valé csokkentésére, akik ki vannak téve a szerve-
zet tevékenységével kapcsolatos munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsdgi (MEB) kockazat-
nak,

@ irédnyitasi rendszert vezessen be, tartson fenn,
és folyamatosan fejlesszen,

¢ megbizonyosodjon réla, hogy megfelel a kinyil-
vanitott MEB-politikajanak,

¢ masok el6tt is bizonyitani tudja megfelel6ségét,

@ kérhesse irdnyitasi rendszerének kilsé szervezet
altali tanusitasat/regisztréldsat,

¢ sajatelhatdrozasabdl feleljien meg e szabvanynak,
és ilyen tartalmu nyilatkozatot is tehessen.

Jelen szabvdny a munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi kérdésekkel és nem a termékek vagy
szolgdltatdsok biztonsdgdval foglalkozik.

A MEBIR elemei

MEB-politika. A szervezet felsé vezetése dltal jova-
hagyott, a munkavallalék részére kozzétett és élta-
luk elfogadott, dokumentalt, bevezetett, minden
érdekelt fél részére rendelkezésre allé politika,
ami vilagosan meghatdrozza az dltalanos egészség-
védelmi és biztonsagi célokat, tartalmazza a biz-

tonsagi eredményesség fejlesztésére iranyulé el-
kotelezettséget.

Tervezés. A szervezetnek folyamatokat kell kialaki-
tania és médszereket kell alkalmaznia a veszélyek
folyamatos felismerésére, a kockazatok értékelé-
sére és kézben tartasdra, a tevékenységi korébe
tartozd, ill. ahhoz kapcsolédé személyekre, be-
rendezésekre, felszerelésekre vonatkozdan, bele-
értve az alvallalkozdkat, latogatdkat, ill. a mads
szervezetek altal rendelkezésre bocsatott targyi
er6forrasokat is.

Feladatként tekintendék tovabba:

¢ a szervezetre vonatkozé jogszabalyi és egyéb
kovetelmények megéllapitdsa, folyamatos figye-
Iése és naprakész allapotban tartésa,

¢ dokumentalt munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi célok kialakitasa és fenntartdsa minden
érintett tevékenységi szintre,

¢ MEB-irényitasi program(ok) kialakitasa, fenntar-
tasa, rendszeres, tervezett idé6kozonkénti fellil-
vizsgélata és szlikség szerinti kiegészitése.

Bevezetés és miikodés. A szervezetnek dokumen-
taltan meg kell hatdroznia, és kozzé kell tennie
azon személyek felel6sségi és hataskorét, akiknek
tevékenysége — irdnyitds, j6vahagyas, ellenérzés
révén — jelentds hatassal bir az irdnyitasi rendszer
folyamatainak MEB-kockdzataira, a MEB-iranyitas
hatékony miikodésére. Ezért
¢ meg kell hatdrozni a szervezeti felépitést/organi-
gramot, ki kell jeldIni a vezetdség megbizottjdt,
¢ biztositani kell a személyi eréforrdsoldal alkal-
massagat képzés, tudatossdg, felkésziiltség altal
a MEBIR kévetelményeib6l ad6dé feladatok meg-
oldasara, beleértve a vészhelyzeti felkésziiltsé-
getés areagaldsra vonatkozé kdvetelményeket is;
¢ gondoskodni kell arrél, hogy kialakitsak a ta-
ndcskozds és a kommunikdcié megfeleld szintjét,
biztositva ezéltal azt, hogy a MEB-informécié
eljusson a munkavallalékhoz, ill. az informaciék
beérkezzenek a munkavallaloktél;
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¢ a MEBIR mUkodését rogzité dokumentumok le-
gyenek érthetéek, az érvényes véltozatok elér-
het6ek, visszakereshet6ek, azonosithatdak;

* a szervezet miikidésének szabdlyozdsa legyen
olyan szintd, ami biztositja a MEB-politika és -célok
minél eredményesebb, kockdzatmentesebb tel-
jesitését, beleértve az emberi képességekhez
torténd hozzdigazitast is;

¥

@ avészhelyzetre valé felkésziilést és reagdldst is fi-
gyelembe kell venni a tervezésnél.

Ellenérzé és helyesbitd tevékenység. Ennek érde-

kében a szervezet végezze el

* a mikédés eredményességének rendszeres figye—
teljestilése, a kockazatertekeles modszeremek
bevezetése, hatékonysaga, a jogszabalyi megfe-
lelés mértéke, a balesetek, egészségkarosodasok,
majdnem balesetek konzekvencidi 6sszefliggés-
ben a MEB m(ikodési hatékonysagaval, a munkal-
tatéi, munkavallaléi egylittm(ikodés szinvonala);

® balesetek, események, nem megfelelGségek ki-
vizsgdldsdt, helyesbit6 és megel6zd intézkedések
megtételét (a felel6sségek és hataskorok gyakorla-

ti alkalmazasi szinvonala a balesetek, események,
nem megfelel6ségek kezelésérdl, kivizsgalasardl,
kiilonos tekintettel az intézkedések hatékonysa-
gara — intézkedés bevezetése el6tti kockazatér-
tékeléssel);

* g feljegyzések kezelését (olvashatéak, azonosit-
hatdéak, visszakereshetéek, az adatvesztéstsl vé-
dettek legyenek, szabdlyozott megd&rzési idével);

¢ iranyitasi rendszere m(kodési szinvonalanak el-
lendrzését audit éltal (bizonyos id6kézonként,
a szervezet tevékenységére vonatkozdan).

_—

Vezet8ségi atvizsgadlds. A szervezet fels6 vezet§sé-
ge bizonyos, altala meghatarozott id6kozonként
vizsgdlja at a MEBIR m(ikodésének megfelel6ségét,
eredményességét, biztositva ezéltal annak folya-
matos alkalmassagat, megfelel6ségét. Az atvizs-
galasnak figyelembe kell vennie a MEBIR minden
folyamatanak mdkodési hatékonyséagat, a kiilsé és
belsé tényezbk valtozasait és a folyamatos fejlesz-
tés irdnti elkotelezettséget is.

A kockazatok allandéan jelen vannak egy vallal-
kozas életében. A technikai fejlédéssel egytt jard
bonyolult munkafolyamatok, technolégiak, Gjfajta
veszélyforrasokkal is parosulé munkakorilmények
miatt a munkabiztonsdg és -egészségligy feladatai
egyre nagyobb prioritést kapnak egy vallalkozés
életében. Alapvetd elv a megel&zés, ezért a bizton-
sagi és egészségligyi iranyitas elengedhetetlen
a kockazatok csdkkentése céljabol.

A munkavédelmi torvényt modosité 2004. évi
XI. torvény 11. §-dban kiemelten foglalkozik a koc-
kazatértékeléssel és annak eredményeinek munkal-
taté altali dokumentdalasaval. A torvényi el6iras
végrehajtasanak legkézenfekv6bb médja a MEBIR
kiépitése és mikodtetése.
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