A jovo szakembereit ma kell megszolitani

Szildgyi Judit

A SZAKMA JOVOJE 5
AZ ISKOLAPADBAN KEZDODIK

A nyomdaipar torténete mindig is az alkalmaz-
kodas torténete volt. Az elmult évtizedekben Gj
technologidk, Gj alapanyagok, digitalis megol-
dasok és automatizalt gyartasi folyamatok alaki-
tottak at a szakmat, de egy dolog nem valtozott:
a legkorszeriibb gépek sem érnek sokat jol kép-
zett szakemberek nélkiil. A nyomdaipar jovéije
ezért nem csupan technologiai, hanem minde-
nekelStt emberi kérdés.

A szakképzés minden iparag szamara stratégiai
jelentSségi. Az iskola nem csupan munkaerdt
képez, hanem biztositja a szakmai tudds tovabb-
adasat, a mesterség fennmaradasat és a vallal-
kozésok versenyképességét. Ez kiilonosen igaz a
nyomdaiparra, ahol a precizits, a technologiai
ismeretek és a folyamatos fejl6dés irdnti nyitott-
sag alapvetd kovetelmény.

Az elmult tiz év azonban alapjaiban valtoztat-
ta meg a szakképzés kornyezetét. Mar nem ele-
gendd jo képzést kinalni — ma mar meg is kell
tudni nyerni a fiatalokat a szakmanak.

EGYRE KEVESEBB FIATALERT FOLYIK
A VERSENY

Alegnagyobb kihivast ma nem elsGsorban a tan-
anyag vagy a technoldgia jelenti, hanem a de-
mografia. Magyarorszagon évek Ota csokken a
tizennégy éves korosztaly 1étszadma, igy minden
kozépiskola ugyanazért az egyre kisebb diaklét-
szameért versenyez.

Ebben a versenyben a nyomdaipar sincs kony-
ny( helyzetben. A fiatalok korében ma elsésor-
ban az informatika, a jarmdipar, az elektronika,
a robotika szadmit vonz6 pélydnak. A nyomda-
szat ritkan kertiil fel a palyavalaszté didkok vagy
sziileik ,alomszakmainak” listdjara. Ennek egyik
oka, hogy sokan még mindig a régi, festékszagu,
zajos nyomdak képét tarsitjak a szakmahoz, mi-
kozben a valosag egészen mas. Tudatositani kell,

hogy a mai nyomdaipar magas szinti automa-
tizaltsaggal miikodik, a korszerti nyomdagépek
szamitogép-vezéreltek, a gyartasi folyamatokat
digitalis rendszerek iranyitjak, egyre nagyobb
szerepet kap az adatkezelés, a szinmenedzsment,
a robotizéaci6 és a mesterséges intelligencia is.
A szakma ma sokkal inkabb cstcstechnologiai
kornyezet, mint azt a legtobben gondoljak.

MEGUJULO SZAKKEPZES, U) LEHETOSEGEK

Az elmult években a magyar szakképzési rend-
szer jelentds atalakuldson ment keresztiil. A tech-
nikumi képzés, az agazati alapoktatas, a dualis kép-
z&s megerGsitése és az Osztondijrendszer mind
azt a célt szolgaljak, hogy a szakmatanulas von-
z6bb és korszer(ibb legyen.

A nyomdaipari képzésben is fontos szerepet
toltenek be azok az intézmények, amelyek hosz-
szt évek Ota biztositjak a szakember-utanpotlast.
A Békéscsabai Szakképzési Centrum Nyomda-
ipari Tudaskozpont, a Budapesti Gépészeti
Szakképzési Centrum Mechatronikai Technikum,
a GyOri Szakképzési Centrum Sport és Kreativ
Technikum, a Debreceni Szakképzési Centrum
Baross Gabor Technikum, a Kecskeméti Szakkép-
zési Centrum Grof Karolyi Sandor Technikum
meghataroz6 szerepl6i a hazai nyomdaipari
szakképzésnek. Ezek az iskolak nem csupan
szakmai tudést adnak at, hanem szoros kapcso-
latot dpolnak a nyomdaipari vallalkozdsokkal is.

A kozépfoku képzés mellett kiillondsen fontos
el6relépés, hogy az Obudai Egyetem RejtS San-
dor Kénnyipari és Kérnyezetmérnoki Karan is-
meét lehetdség nyilik a Nyomtatott média-, cso-
magolastervezés és technologia specializacio
elvégzésére. A teljes szakmai utanpoétlas csak ak-
kor biztosithat6, ha technikusok, gépmesterek és
nyomdamérnokok egyarant rendelkezésre all-
nak. A kozép- és fels6foku képzés egymasra épii-
16 rendszere ezért a magyar nyomdaipar egyik
stratégiai érdeke.
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2025. janudr 15-én iinnepélyesen felavattdk a Totfalusi Termet, amely a Budapesti Gépészeti Szakképzési

Centrum (BGSZC) Mechatronikai Technikumdhoz tartozik. A tanmiihely a megiijulé hazai nyomdaipari

szakemberképzés egyik legjelentdsebb mérfoldkive.

VERSENYKEPES PALYA LEHET
A NYOMDAIPAR

Gyakran felmeriil a kérdés, hogy mennyire ver-
senyképesek a nyomdaipari bérek. Bar egy pa-
lyakezd6 szamara nem feltétleniil ez a szakma
kinélja a legmagasabb kezddSfizetést, a jOl képzett
nyomdaipari szakemberekre ma komoly kereslet
mutatkozik. Egy tapasztalt gépmester, el6készi-
t6 szakember vagy csomagolastechnol6gus ma
mar stabil megélhetést és hosszt tava karrierle-
hetdséget talalhat a szakmaban.

A nyomdaipar mindemellett rendkiviil sok-
szind. A konyv- és magazingyartastol a csoma-
goléiparon, a cimkegyartason és a biztonsagi
nyomtatvanyokon at egészen a digitalis nyom-
tatasig szamos tertilet kindl fejl6dési lehetSséget.

A MINDENNAPOK VALOSAGA

Az elmult években szdmomra egyértelmtivé valt,
hogy a szakképzés tamogatasanak egyik legna-
gyobb kihivdsa mar nem a tananyag vagy a tech-
nologia, hanem a generaciok kozotti kiillonbsé-
gek kezelése. A mai kozépiskolasok mar teljesen
mas vilagban néttek fel, mint azok a vezetSk és
szakemberek, akik ma a nyomdak tobbségét iré-
nyitjak. A Z generaci6 életének természetes ré-
sze az alland6 online jelenlét, a gyors informa-
ciocsere, a rovid, vizualis kommunikacio és az
azonnali visszajelzés igénye. Egyszerre tobb fe-

liletet hasznalnak, masként koncentralnak, és
a tekintélyt sem automatikusan fogadjak el, ha-
nem elsésorban személyes hitelesség alapjan.

Ezzel szemben a nyomdak vezetdi tobbnyi-
re a boomer vagy az X generaciohoz tartoznak,
akik szamara természetes a személyes kommu-
nikacio, a szakmai alazat, a fokozatos elGrelépés,
a lojalitas és az, hogy a tiszteletet a munkaban
eltoltott évek alapozzak meg.

Nem arrdl van sz6, hogy az egyik szemlélet
jobb vagy rosszabb a masikndl — egyszertien
mas. A két generacionak meg kell tanulnia egy-
mas nyelvén beszélni.

A dudlis képzésben ldatom az egyik legnagyobb lehe-
tdséget arra, hogy ez a két vildg kozelebb keriilhessen
egymdshoz. A heti egy véllalati nap elsére talan
kevésnek tlinik, val6jaban azonban harom év
alatt tobb szdz kozosen eltoltott oOrat jelent. Ez
id6 alatt a didk megismeri a munkahelyi elvara-
sokat, a vallalat pedig megismeri a fiatal gondol-
kodasat, erdsségeit és személyiségét. Mire a tanu-
16 végzett technikusként munkéba all, mar nem
idegenként érkezik a nyomddaba, hanem olyan
kollégaként, akit mindenki ismer. A sajat tapasz-
talataim is azt mutatjak, hogy ezekbdl a diakok-
bdl gyakran kivalé szakemberek valnak, mert
nemcsak a szakmat, hanem a vallalat mikodését
is fokozatosan sajatitjak el.

Sokat beszélgetek a diakokkal, és ezekbdl a be-
sz€lgetésekbdl djra és Gjra ugyanaz rajzolodik
ki. A legtobben szeretik a szakmat, érdekl6ddk és
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nyitottak, de nagyon érzékenyek arra, hogyan fo-
gadjak Sket elsé munkahelyiikon. Nem els6sor-
ban azt kérdezik, mennyi lesz a fizetésiik, hanem
azt, hogy lesz-e, aki segiti 6ket, lesz-e kit61 kérdez-
ni, hibdzhatnak-e anélkiil, hogy azonnal elveszi-
tenék a bizalmat. A kozépiskola csak belépét ad
a szakmaba; a valodi nyomdassza valas a véllala-
toknal kezdSdik. Eppen ezért oriasi a cégek fele-
16ssége abban, hogy a palyakezd6bdl néhany év
alatt magabiztos szakember valjon.

Sajnos mindezek ellenkezdjére is latok példat.
El6fordul, hogy egy vallalat kezdetben nagy lel-
kesedéssel csatlakozik a szakképzéshez, részt vesz
rendezvényeken, nyilt napokon, érdeklédik a
dualisképzésirant, majd amikor kideriil, hogy ez
hosszt tav, folyamatos odafigyelést, elkotelezs-
déstés mentoralastigényel, fokozatosan hattérbe
szorul a téma. A Szovetség ebben a folyamatban
igyekszik folyamatos segitséget nytjtani, kapcso-
latot tartunk az iskolakkal, timogatjuk a szerz6-
dések el6készitését, tapasztalatokat osztunk meg,

sz,Alg/KEPzEs,Az, ISKOLA
NEZOPONTJABOL

A békéscsabai Nyomdaipari Tudaskozpont
és oktatoi nyomddsz szakmai utanpotlast
tamogato tevékenysége

Sdntané Fazekas Tiinde

»A didkok végsé dontését mi nem hozhatjuk meg
sem a tovabbtanulasrol, sem az elhelyezkedésrdl.
Ez nem csak rajtunk mulik, hanem az § szemé-
lyes dontésiikon, illetve a célintézmény (nyom-
da, egyetem) altal biztositott feltételeken is, hogy
azok mennyire vonzoéak és versenyképesek.

Mi azt tudjuk biztositani az érdekelt felek sza-
mara, hogy a lehetd legtobb alkalommal lehet6-
ségiik legyen taldlkozni, kapcsolddni, kommu-
nikdlni. Ezt a palyaszocializacios tevékenységet
mar a legkisebbekkel elkezdjtik, igy aki nalunk
eltolt harom-o6t évet a képzésben, biztosan meg-
felel6 mennyiségli informaci6val rendelkezik
ahhoz, hogy megalapozott dontést hozzon.
Azok a cégek, amelyek kozvetlen kapcsolatban
vannak az iskolaval, egy végzGs koru tanuloval
akar harom-négy alkalommal is tudnak kiilon-
bozé jellegii, kotott és kotetlenebb modon is
kapcsolatba keriilni. Ezekben a nyomdakban
nem csak Békéscsaban, hanem tobb varosban,
tehat Budapesten is van a dolgozdi létszamban

és igyeksziink minden felmeriil6 probléméra
kozosen megoldast talalni. A dudlis képzés nem
kampanyfeladat, hanem hosszu tava befektetés
avallalat jovéjébe.

Munkam soran azt is tapasztalom, hogy az
iskolak rendkiviil sok energiat forditanak ar-
ra, hogy korszerti tudast adjanak at, ugyanak-
kor ezt sokszor megfelelS, naprakész tananyag
nélkiil kell megtenniiik. Az allam &ltal biztosi-
tott szakmai tankonyvek nincsenek, a régebbiek
nem kovetik a technologia fejlédését, ezért az
oktatok sajat jegyzetekbdl, céges anyagokbol és
személyes tapasztalataikbol épitik fel az oraikat.
Ez 6risi tobbletmunkat jelent szimukra. Eppen
ezérta Szovetség egyik fontos célkitiizése, hogy a
szakma elismert oktatdinak és gyakorlo szakem-
bereinek bevonasaval olyan egységes, korszeri
tananyag késziiljon, amely illeszkedik az alla-
milag akkreditalt tantervhez, és minden nyom-
daipari technikumban egyforman magas szin-
vonali oktatést tesz lehet6vé.

egy-két-harom f6, akik nalunk tanultak, innen
indult a palyajuk.

Jo6 és friss példa, hogy a most befejezett tanév-
ben egy versenyzonk az egyik budapesti nyom-
dahoz ,igazolt”. Az utolsé évfolyamon kialaki-
tott kapcsolati t6ke elegendd volt ahhoz, hogy a
pozicioét megpalyazza és elnyerje anélkiil, hogy
ehhez kozvetleniil a mi segitségiinket igénybe
vette volna. Talalkozott és kommunikalt annyit
a cég illetékeseivel, hogy mire a munkavallalasra
keriilt sor, teljesen 6ndlldan el tudta intézni.

Azt nem irhatom, hogy tomegével omlik a
szakképzett friss munkaerd Békéscsabarol Buda-
pestre, de a fenti eset nem egyediilalls. A teljes-
ség igénye nélkil az elmult években szerz6dott
innen szakember a Codexhez, a Patridhoz, a
PrimeRate-hez, az ANY-hez, a Keskenyhez. Gyakor-
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latilag barhova megytiink az orszdgban szakmai
eseményre vagy lizemlatogatasra, az esetek 90
szdzalékdban taldlkozunk békéscsabai Oregdia-
kokkal.

Nem ritka jelenség a szakmaban, hogy a fris-
sen végzett tanul6 Békés megyében kezdi meg
a karrierjét, majd késébb dont ugy, hogy elkol-
tozik, és igy lesz egy t6liink tavolabbi nyomda
munkavallal6ja. Ha nem is egyszer és vallalha-
t6 a legtobb végzettnek egybdl a koltozés, attol
6k még késébb (mar tizemi tapasztalattal) po-
tencialis munkavallal6i lehetnek budapesti vagy
dunantali nyomdéaknak is.

Ehhez hasonl6an miikddik a tovabbtanulas is.
Az Obudai Egyetem kollégai rendszeres résztve-
v6i a programjainknak, kiilon tajékoztato alkal-
mat is tartanak, tanul6inkat biztatjuk az egyete-
mi nyilt napon val6 részvételre. Minden évben
van jelentkezé a mérnokképzésre, és a diploma-
zOk kozott is mindig talalunk békéscsabai hallga-
tot. Egyébirant az elmult években a didkjaink az
OE mellett szivesen vélasztanak mas egyetemen
gépészmérnoki kurzust, nekik szintén céljuk a pa-
lydn maradni, tehat nem csak az OF hallgat6ibol
tud meriteni mérnokot a szakma.

Fontos figyelembe venni, hogy mi csak az ajtot
tudjuk kinyitni, azon belépni a tanulonak kell, az
embereket marasztalni pedig a nyomdanak, ezek-
re nekiink nincs rahatasunk. Viszont mindent
megtesziink azért, hogy a fiatalok mar a szakma
vérkeringésének részei legyenek, mire végeznek,
hogy az els6 valasztasuk szakiranyban tOrténjen.

ALLANDO FORUMAINK
A TANEVEK SORAN

Andor-napi Szimpozium. Tiz timogato cég, a szak-
mai szervezetek, a szakmai sajto képviseldi, az
egyetem képviseldi toltenek el egy kotetlen, ja-
tékos napot a 11-12-13. évfolyamos tanitva-
nyainkkal (70-80 tanul6). Az esemény része
egy rovid szakmai el6adas is. (November vége
—december eleje.)
Szakma Sztdr verseny és fesztivil. A kezdetektdl
béabéaskodunk a Szakma Sztar Fesztival mellett:
biztositjuk a nagy létszamu részvételt, részt
vesziink a versenyfordulok szervezésében, le-
bonyolitasaban, aktivan segitiink és jelen va-
gyunk a Hungexpén megrendezett megmé-
rettetésen.

A tanul6ink megirjak az els6 versenyfordu-
16t, és ezzel egy évre csatlakoznak a PNYME

kotelékéhez, kapjak a hirleveleket és a Magyar
Grafikat.

A k6z€pdontds, majd dontSs tanuléink még
két alkalommal tudjak novelni az elkotelezs-
désiiket, a Hungexpo6n pedig harom teljes na-
pig van lehetdségiik ismerkedni, baratkozni
a szakma jelen 1év6 képviselGivel. Itt 6k mar
kapnak allasajanlatokat, tobben élnek is a le-
hetdséggel, vagy legalabbis részt vesznek az
elsé interjun. A versenyzdok kozott kb. 70 sza-
zalékos a tovabbtanulasi szandék. Az elmult
évek tapasztalatai és a fiatalok sajat elmondasa
alapjan a versenyen val6 részvétel jelentGsen
noveli az elkdtelez6désiiket a szakma irant.
Olyan konkrét tanulokrdl is tudunk, akik ki-
fejezetten ennek hatdsara dontottek a palyan
maradas és/vagy a szakiranyt tovabbtanulas
mellett.

Palyaorientdcios nap. Minden év marciusaban
megrendezziik iskolai szinten. Tamogatéink
— akiknek egy része dualis képzOpartneriink
is—az egyes évfolyamokat célzott ajanlatokkal
tudjak megszolitani. A kisebbeket megerGsite-
ni abban, hogy jo palyat valasztottak, amely
tele van lehet6ségekkel, a nagyobbaknak dualis
képzésilehetSséget, a végzGsoknek dlldsajanla-
tot tudnak tenni.

Tovdbbhaladasi tdjékoztato. Még az egyetemi
jelentkezés el6tt Gorgényi-Toth Pal az OE-tSl
és Toth Gabor a nyomdaipari szovetségtol egy
napot ndlunk tolt. Osztalyonként beszélget-
nek a fels6bb éves tanuldinkkal az egyetemi
tovabbtanulasrdl, illetve az elhelyezkedési le-
het6ségekrdl, biztatjak éket a szakman beliili
tovabbhaladasra.

Grafikardcsony. Evente palyazunk egy osztallyal
a Papir kardcsonyfadisz tervezé versenyre, és ko-
zosen részt vesziink a rendezvényen.

Best Print Hungary. Minden évben inditunk pa-
lyamunkakat a Junior kategoériaban, szép ered-
ményekkel.
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SZAKMAI ESEMENYEK, KIALLITASOK

Az aktualis, nyitott szakmai eseményeken min-
den alkalommal képviseltetjiik magunkat. A 2025
oktoberében megrendezett PPDExp6n gyakorla-
tilag az 6sszes nyomdasz tanulénk és a legtobb
oktatonk részt vett. Az év végén megrendezett
ANY 175 kiallitast is meglatogattuk a 11. és a 12.
évfolyammal a nyari gyakorlat keretében.

Partnereink szakmai el6adasokkal is élgvé
tehetik a kapcsolatot, aminek nagyon szivesen
adunk teret, hiszen 6k tudjak a legfrissebb tudast
hozni az iskola falai kdzé. Tébb ilyen alkalmat
tartott a teljesség igénye nélkiil a Heidelberg,
a SunChemical és a Pénzjegynyomda is.

EUROPAI KITEKINTES

A szakember-utanp6tlas nem magyar sajatossag.
Németorszdgban, Ausztridban vagy Svajcban
szintén komoly kihivést jelent a fiatalok meg-
nyerése a nyomdaipar szamara. Ezekben az or-
szagokban rendkiviil erGs a dualis képzés, a val-
lalatok aktivan részt vesznek az oktatasban, és
nagy hangsulyt fektetnek a palyaorientéaciora.

Nemzetkozi szinten fontos kezdeményezés az
Intergraf Young Talent Award, amely Eur6pa legte-
hetségesebb nyomdaipari €s grafikai hallgatéinak
biztosit bemutatkozasi lehetGséget. Magyarorszag
szamara is fontos lenne, hogy minél tobb fiatal ve-
gyen részt ezen a rangos versenyen. A nemzetkozi
megmeérettetés nemcsak szakmai elismerést jelent,
hanem 6nbizalmat, kapcsolatépitési lehetdséget és
eurOpai kitekintést is ad a résztvevéknek.

Az elmiilt 6t évben Békéscsabdn végzettek létszama

, Kiadvanyszerkeszt&/

Bar a tavolsagot csoportosan nehéz legy6zni,
évente meglatogatunk egy-két budapesti vagy
vidéki (megyén kiviili) nyomdat is a tanuldink-
kal (pl. Patria, ANY, Gelbert, Codex, Keskeny,
Konica, Jura-Trade, Heidelberg).

Vezet6ként igyekszem megragadni minden
alkalmat a személyes kapcsolatteremtésre, igy
a Covidot kovetéen a PNYME tdmogatasaval
szinte valamennyi konferencidn, szimpoziu-
mon részt vettem valamelyik kollégdmmal. Igy
igyeksziink tartani a 1épést a szakmaval, a tech-
nolégiaval és az aktualis trendekkel. Kotetlen
beszélgetések soran gyakran szoba keriil ezeken
az esemeényeken is az iskolaval, tanulokkal valo
kapcsolatfelvétel.”

JOVOKEP 3
~ A KOVETKEZO EVTIZED FELADATA

A kovetkez6 tiz év legfontosabb kérdése nem az
lesz, hogy milyen 1j gépek jelennek meg anyom-
déakban, hanem az, hogy lesznek-e olyan fiata-
lok, akik ezeket a gépeket magabiztosan kezelik,
fejlesztik és tovabbviszik a szakma tudését. Ha si-
keriil a fiatal generacié szdméra vonz6va tenni
ezt a hivatast, korszer képzési utakat biztosita-
ni, megmutatni, hogy a nyomtatott kommuni-
kéaci6é ma is a kreativ iparadg egyik meghatarozo
tertilete, akkor a magyar nyomdaipar a kdvetke-
z6 évtizedekben is megdrzi versenyképességét.

A szakember-utdnpo6tlas tehat nem csupan
oktatasi feladat. Kozos ligytink, kozos felelGssé-
glink és egyben kozos lehetdségiink is. Hiszen a
jové nyomdaszait ma kell megszolitanunk.

Ev nyomdai elskészits Gépmester Nyomtatvanyfeldolgozé Osszesen
2022 25 23 2 50
2023 13 16 0 29
2024 0 20 3 23
2025 12 21 9 42
2026 13 19 13 45

63 929 27 189
2027 11 12 0

A 2024-es felmérés szerint —amit a Gazdasagi Konferenciara készitettlink —a 2023/2024-es tanév utan Békéscsaban
a végzettek 73 szazaléka kezdte meg a munkat vagy folytatta tovabb tanulményait a szakman beldl.
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