Hol talalja meg az ipar a jovo szakembereit?
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Tancsa Agnes

Kétiranybol kozeliteném meg. Az egyik a bolognai
folyamat, ami alapvetSen alakitotta at a szakmai
felsGoktatast, igy a mérnokképzést is. A korabbi
specialista képzések helyett egy generalistabb ala-
pozas jelent meg. A BSc képzésnek ma egy altala-
nos, megalapoz6 szerepe van, mig az MSc az, ahol
egy adott szakteriiletre valéban ra lehet erdsiteni.

Akonnytipari szak akkreditacidja egy meglévd
keretrendszer, amelyen beliil a nyomda és a cso-
magolas specializacioként jelenik meg. A képzési
éskimeneti kovetelmények meghatarozzak, hogy
a 210 kreditb4l mindossze 45 fordithat6 szakira-
nyos targyakra, vagyis a képzés kortilbeliil egyne-
gyedét tudjuk kozvetleniil a szakmara forditani.

Ezt igyeksziink a lehet6 legjobban kihaszndl-
ni, de ebbdl az is kovetkezik, hogy nem lehet
mindent kizdrélag a nyomdaiparra felépiteni. Ez
azegyik oldal.

Amasikaz-és ez generacios kérdés—, hogy nincs
meg az a fajta erSs szakmai elkotelez6dés, ami ko-
rabban természetes volt. Amikor az X generacio
vagy az elsé Y-osok végeztek, akkor tigy gondoltak
magukra, hogy ,€én nyomdasz leszek”, ,én nyom-
damérnok leszek”. Volt egy erds identitasuk.

Ma ez kevésbé jellemz6. Inkabb egyfajta ,én-
projekt” gondolkodés jelenik meg. Elkezdi a kép-
zést, de ez egydltalan nem kotelezi arra, hogy
ezen a teriileten maradjon. Holnap lehet, hogy
gazdasagot akar tanulni, holnaputan pedig egy
teljesen mas irdnyba indul el.

Es még ha az egyetemen el is végzi ezt a szakot,
egyaltalan nem biztos, hogy végiil ezen a tertile-
ten helyezkedik el.

A mérnokképzésen beliil nalunk a gyakorlati
orak aranya koriilbeliil kétharmad. Igyeksziink
minél tobb olyan helyzetet teremteni, ahol a
hallgatoknak ténylegesen meg kell csindlniuk a
feladatokat.

Amennyire csak tudjuk, kivissziik ket tize-
mekbe, és van egy hathetes termelési gyakorlatuk
is, amikor mar konkrétan az iparban dolgoznak.
Emellett dualis képzési lehet&ség is van, ami azt
jelenti, hogy a teljes képzési id6 alatt egy cégnél
vannak jelen, és ezért jovedelmet is kapnak.

Inkabb azt 1atom, hogy a jelenlegi generacio sza-
mara ez nem feltétlentil olyan vonz6, mint ko-
rabban. Nagyon sok lehet8ség van el6ttiik, és ez

egy kicsit olyan, mint egy katalogus: minél tébb

opci6 van, annal nehezebb donteni.

Egy biztos: jelen kell lenni. A partnereinkkel ak-
tiv egyuttm@kodésben dolgozunk, dudlis kép-
zési lehetdségeket épitiink, rendszeresen hivjuk
Oket el6adasokat tartani, és igyeksziink minden
relevans informaciot eljuttatni a hallgatékhoz.
De a kulcs a kommunikéci6. Ez a legfontosabb.
AKlasszikus eszk6zok ma mar nem miikddnek.
El kell érni a fiatalokat, mégpedig az 6 nyelvii-
kon. Es nem nekem kell elmondani, hogy ,,gyere
ide”, hanem meg kell talalni azt az embert és azt
a format, amely az 6 nyelviikon sz6l hozzéajuk.
Ez méar nem az a vilag, ahol egy Word-doku-
mentumban megfogalmazzuk az tizenetet. Di-
gitalis tartalom kell, gyors, néhany masodperc
alatt atadhato lizenetekkel — gyakorlatilag ha-
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rom masodperc alatt kell megragadni a figyel-
met -, egyfajta ,vibe”-bal.

Ez alapvetSen érzelmi alapon miikddik, ebbe
kell tudni bekeriilni.

Nagyon fontos szamukra a fenntarthatosag és
akornyezeti felelGsségvallalas. Eznaluk nem egy
valaszthat6 szempont, hanem alapallapot. Nem
elég beszélni rola, hitelesen kell képviselni. Ha
azt 1atjak, hogy amit csindlnak, annak valodi ér-
telme van, és nem csak ,greenwashing”, akkor
sokkal nyitottabbak.

Ebben az egyetemnek is komoly szerepe van:
arra toreksziink, hogy komplex gondolkodésra
tanitsuk a hallgatokat, és ne cstisszanak bele fel-
szines megoldasokba, hanem val6di problémak-
ra adjanak valodi valaszokat.

Teljes mértékben. Ez a generacié nem orszagok-
ban gondolkodik. Természetes szamukra, hogy
akar kulfoldi egyetemet is valasztanak.

Ez azt jelenti, hogy ma mar globalis verseny
van —az oktatasban és az iparban is.

Nalunk is jol latszik ez: a hallgatok tobb mint
egyotode kiilfoldi vagy hataron tali hattérrel ér-
kezik. Es itt rogton felmeriil a kérdés, hogy ebbél
mennyit tudunk itthon tartani és mennyit tud
azipar hasznositani.

Az elsé 1épés az, hogy kapcsolatban legyiink egy-
massal. Mi kifejezetten nyitottak vagyunk erre,
és nemcsak a pozitiv, hanem a kritikus visszajel-
zéseket is fontosnak tartjuk, mert ezek viszik el6-
re arendszert.

A gyakorlatban ez tobb dolgot jelent. Egyrészt
rendszeresen vissziik a hallgatokat cégekhez,
hogy valosipari kdrnyezetben lassak a mtikodést.
Masrészt meghivjuk a vallalati szakembereket az
egyetemre, hogy kozvetleniil taldlkozzanak a
hallgatokkal, és els6 kézbdl tudjak bemutatni a
szakmat.

Fontos szerepiik van ebben a szakmai szerve-
zeteknek is, mert ott egy él6 kapcsolat alakul ki
az ipar és az oktatas kozott. Ezek a forumok le-
het6séget adnak arra, hogy folyamatos legyen a
parbeszéd és a képzés reagalni tudjon a valds pi-
aci igényekre.

Ugyanakkor azt is latni kell, hogy a hallgato-
kért valds verseny zajlik. A jobbakat mar a képzés

alatt ,elviszik” a cégek, mikozben mas teriiletek

—akar a szolgaltatasi szektor vagy a vendéglatas —is
hasonl6 jovedelmet és eltérd munkakornyezetet
kindlnak. Ez egy valds versenyhelyzet, amivel az
iparnak is szamolnia kell.

Az egyikilyen a szakmérnoki képzés. A posztgra-
dualis képzésekben komoly potencial van: ezek
kifejezetten arra adnak lehetSséget, hogy mar
dolgoz6 szakemberek, akar mas teriiletrél érke-
z6 mérnokok viszonylag rovid id6 alatt szerez-
zenek specifikus nyomdaipari vagy csomagolo-
ipari tudast.

Ezek a képzések rugalmas formaban miikod-
nek, erés online hattérrel: az el6adasok visz-
szanézhetdk, digitalis tananyagok 4llnak rendel-
kezésre, és az ipari szakemberek is aktivan részt
vesznek az oktatasban. A gyakorlati és az elméle-
ti tudds parhuzamosan épiil, ami kiilonosen fon-
tos azok szamara, akik mar dolgoznak.

Nem feltétleniil a palyakezdSket kell keresni,
hanem més teriiletrSl érkezé mérnokoket lehet
célzottan atképezni, és viszonylag rovid id6 alatt
a szakmaba integralni.

Emellett vannak rovidebb képzési utak is.
Ilyen példaul a mérnokasszisztens-képzés, amely
kétéves program, és a technikusi szint f616tt, de a
mérnoki képzés alatt helyezkedik el. Ez egy gyor-
sabb belépési pontot jelent az ipar szamara.

A képzés felépitése is ezt tdmogatja: az els6
idGszakban az alapozds torténik az egyetemen,
majd a képzés egy jelentds része mar kozvet-
leniil ipari kornyezetben zajlik. Ez azt jelenti,
hogy a résztvevék nagyon gyorsan hasznalha-
t0, gyakorlati tudéassal jelennek meg a munka-
erépiacon.

Kommunikalni kell. Az egyetem és az ipar nem
két kiilon vilag, hanem ugyanannak az 6koszisz-
témanak a része.

Erdemes kapcsolatban lenni egyméssal. Ha
egy cégnek szakemberigénye van, akkor keres-
sen meg minket, mert nagyon sok rugalmas
megoldas létezik — akar képzés, akar tovabbkép-
zés, akar egytittm@ikodés forméajaban.

Es talan ez is fontos: nem feltétlenil kell min-
dig a frissdiplomas nyomdamérnokot keresni.
Lehet mas teriiletrél érkez6 mérnokot is bevon-
ni, és utana célzottan tovabbképezni.

Ebben latok most egy val6s, miikodd iranyt.
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