A Metsa Board frissitette fenntarthatosagi

célkit(izéseit

A Metsd Board modositotta a 2030-ra
vonatkozo stratégiai fenntarthatosdgi
céljait. A frissités érinti a meglévé célokat,
és uj irdnyokat is kijelol, kiilonés tekintet-
tel a logisztikai kibocsdtdsok csokkentésére,
a munkavdllaléi diverzitds elomozditdsdra
és a munkavédelmi intézkedések

fejlesztésére.

Az el6z6 célkitlizés-modositasra két évvel ezelStt
keriilt sor, amikor a vallalat beépitette stratégidja-
ba az erdei 6koszisztémak bioldgiai sokféleségé-
nek és egészségi allapotanak javitasat, valamint
a Metsd Board iizemeiben a fosszilisenergia-
mentes termelés elémozditasat. Az6ta a célok
teljestilését atfogd indikatorrendszerrel kovetik
nyomon. Szamos kulcsfontossagu eredményt si-
kertilt elérni, példaul a tanasitott rostanyag rész-
aranya a teljes beszerzett rostanyag-mennyiségen
beliil 92%-ra emelkedett.

,Frissitett célunk, hogy a tanusitott rostanyag
részaranya elérje a 100%-ot” —nyilatkozta Markku
Leskeld, a Metsd Board fejlesztési alelnoke. ,,A fosz-
szilisenergia-mentes termelés terén mar eddig is
rendkiviil ambiciézus célokat tlztiink ki. 2024-
ben az altalunk felhasznalt energia 89%-a meg-
Gjuld forrasbdl szdrmazott, és célunk, hogy ezt
az aranyt 2030-ra 100%-ra noveljik.”

Az 1j célkitizéseknek megfeleld jelentéstétel
2025-t61 kezdddik. A fenntarthatdsagi célok szo-
rosan illeszkednek a Metsd Board vallalati stra-
hat6séagi torekvéseihez. A célok aktualizalasa a
2024-ben elvégzett kettds 1ényegességi elemzés
eredményein alapul.
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A tanusitott rostanyag aranyanak 100%-ra eme-
1ése. Az el6z6, 90% feletti célkit(izés 2023-ra tel-
jestlt.

A Metsd Board éltal beszerzett logisztikai szolgal-
tatasok tiveghazhatésagaz-kibocsatasanak 30%-os
csOkkentése tonnakilométerenként, a 2022-es
szinthez képest (Scope 3, 4. kategoria).

A nem fosszilis eredetd alapanyagok és csoma-
goléanyagok nyomon kovetésébdl kikertil a fa és
a vasarolt celluloz, hogy az egyéb fosszilismen-
tes alapanyagok felhasznalasanak novekedését
konnyebben lehessen monitorozni.

A munkabiztonsagi célkitlizés (z€rd baleset)
mostantol nemcsak a vallalat sajat dolgozdira,
hanem a szerz6déses partnerek munkavallal6i-
ra is kiterjed.

A munkavallaléi elégedettséget évente a ,,com-
mitment index” segitségével mérik, migaz ,ethics
index” az etikus véllalati kultira megvalosula-
sat értékeli. Emellett a ,Metsa for All” index a di-
verzitas, egyenldség és inkluzivitds munkahelyi
megvalosuldsat vizsgalja.

A vezet6i pozicidban 1év6 ndk ardnyanak no-
velése 35%-ra, az eddigi 30% helyett. Ezzel egy-
idejlileg a vezetdi szerepkOrok meghatarozasa is
szélesebb korfi lesz.

A Metsd Board 2030-as fenntart-
hat6sagi célkitlizései teljes terjede-
lemben elérheték itt:
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