Kulcs a hivatas megtalalasahoz

Ml MAGUNK VAGYUNK A ,TERMEK”, AKIT BEMUTATUNK

Polgdr Zita

Van valami, amit elengedhetetleniil
ismerniink kell ahhoz, hogy megtaldljuk
a nekiink valé munkadt, sét hivatdst.

Téth Gébor, a PNYME tigyvezetd igazgatjanak
megtisztel§ felkérésére marciusban a Békéscsa-
bai Tudéaskdzpontban végzds nyomdész didkok-
nak arrdl tartottam elGadast, hogyan taldlhatjak
meg a nekik val6 munkat, és mi a kulcsa annak,
hogy igazén kiteljesité karrierutat véalaszthassa-
nak maguknak.

Az életlink jelent6s részét munkéval toltjik,
amely hatdssal van a mindennapi kozérzetiink-
re, hangulatunkra, az emberi kapcsolatainkra,
s6t még az egészségilinkre is. Ezért nagyon nem
mindegy, milyen foglalkozast vélasztunk ma-
gunknak, ahogy az sem, milyen koriilmények
kozott dolgozunk, kik vesznek minket koriil, il-
letve milyen vezet6nk van. A sajat életemben
tobbek kozott ezért is jatszik nagyon fontos sze-
repet a hivatas, egykori fejvadaszként pedig tobb
ezer embert interjiztattam, és kérdeztem meg a
munkaval kapcsolatos allaspontjaikrol. Nagyon
szerettem megfigyelni, hogyan valasztanak ma-
guknak munkat. A sok kérdés kozepette feltiint,
milyen sokan nem tudnak valaszolni az olyan
kérdésekre, amelyek rajuk irdnyultak: a képes-
ségeikre, a sziikségleteikre, a motivaci6jukra, a
céljaikra. El6fordult, hogy magasan képzett, par
éves munkatapasztalattal rendelkezd jeloltek
sem tudtak igazdn bemutatni magukat, és igen-
csak gondolkodniuk kellett az Snmagukkal kap-
csolatos kérdéseknél. Egy darabig meglepSdtem
ezen, hiszen ha belegondolunk, a munkakere-
sés soran a ,termék”, amit be kell(ene) tudnunk
mutatni, mi magunk vagyunk. Es ahhoz, hogy
ezt sikerrel tegyiik meg, alaposan ismerniink
kellene magunkat. Arr6l nem beszélve, hogy a
nekiink val6 foglalkozast is csak akkor lesziink
képesek beazonositani, ha rendelkeziink né-
mi Onismerettel. De mit is lenne érdemes tud-
nunk énmagunkrol ahhoz, hogy olyan munkéat
valaszthassunk, amelyet nemcsak a ,valamibdl

meg kell élni” szemlélettel, hanem lelkesedéssel,
s6t szenvedéllyel tudunk végezni akar hosszabb
idén at? Amely feltolt, és nem leh(z minket,
amelyben igazan hasznosnak érezziik magunkat.

TISZTABAN LENNI ONMAGUNKKAL

Akar alkalmazottként, akar vallalkozoként ke-
ressitk a boldogulasunkat, csak akkor tudjuk
megtaldlni a nekiink val6 hivatést, ha tudjuk,
kik vagyunk, és merre tartunk.

Ugyanakkor azt latom, hogy ennek a két do-
lognak a megvalaszolasa okoz a legtobb fejtorést
az emberek szdmadra. A tarsadalmi elvarasoknak
val6 megfelelés, az esetleges sziil6i nyomas, illet-
ve minta, valamint a mar a gyerekkorban belénk
éptlt hitrendszerek mind-mind blokkoljdk azt,
hogy elinduljunk befel¢, és kideritsiik, miben is
vagyunk igazan jok, miben rejlik a mi tehetsé-
gunk. ,Tanulj, hogy legyen bel6led valaki!”, ,a
munka kotelesség”, ,,ebbdSl nem lehet megélni”.
Csak néhéany példa a sok-sok kiviilrél érkezé alli-
tasbol, amelyek aztan belsé meggy6z&déssé, hit-
rendszerré koviilnek benniink. Es minél jobban
internalizaljuk ezeket, annal inkdbb meghata-
rozzak a munkaval kapcsolatos hozzaallasunkat
és valasztasainkat.

Az iskolarendszer sem kifejezetten tdmogatja
az ifjakori 6nfelfedezést és azon fontos tulajdon-
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sagaink megismerését, amelyek akar mar kisgye-
rekkorban is ott voltak veliink, és folyamatosan
meg akarnak nyilvanulni. Sok esetben inkabb
elnyomjuk 6ket, és mire végzGssé valunk, lehet
hogy j6 tanulmanyi eredményekkel rendelke-
zlink, tele van a fejiink sok tudomannyal, lexika-
lis tudassal, csak épp azt nem tudjuk megmon-
dani, milyenekis vagyunk. Aztan ennek gyakori
kovetkezménye, hogy végiil keresiink magunk-
nak egy ,racionalis” foglalkozast.

Igen 4m, de ezek a logikus vélasztasok nem
mindig a legjobbak a szdmunkra, és még ha
anyagilag jol is jarunk veliik, lehet hogy sok le-
mondaéssal jarnak.

Szdmos embert latok kinlédni a munkajaval
kapcsolatban: gyakran szamolnak be arrdl, hogy
nagy anyomas, sok a stressz, a felettes egy hajcsar
és a dolgos mindennapok kordntsem adnak any-
nyi energiat, mint amennyi elvesznek, értelmet-
lennek érzik a mindennapi ,robotot”. Rengete-
gen sodrodnak csupan a munkdajukban, kitartva
a veégsOkig egy szakmaban, egy munkahelyen,
amelyben aztan egyre nagyobb rabsagot €élnek
meg. Holott a munka lehet a kiteljesedés egyik
forrasa is. Ehhez pedig nagyon fontos lenne
alaposan ismerniink, hogy milyen képességek
rejlenek benniink, milyen tulajdonsagainkat
akarjuk kamatoztatni, melyek a f6bb (szakmai)
érdekl6dési teriileteink, mire van sziikséglink
ahhoz, hogy produktivan tevékenykedjiink, és
mikor érezziik magunkat motivaltnak. Ezen kér-
dések megvalaszolasa ugyanis lehet&séget adhat
szamunkra a tudatos munkatalalashoz, mert Ki-
jelolik az iranyt.

ALLAST KERESEL VAGY HALADAST?

Az éllaskeresésbe a mai napig sokan gy vagunk
bele, hogy egyenesen az iskolapadbdl ,kies-
ve” vagy épp az el6z6 munkahellyel valo elége-
detlenségiink altal fesziilve érezziik a nyomast,
hogy egy (mésik) munkat taldljunk. Igy hat
gyorsan elkezdiink hirdetésekre jelentkezni, az-
tan igyeksziink megfelelni az interjan. ElGtte
napokig az internetet bujjuk, hogy megtudjuk,
milyen a j6 6néletrajz, hogyan kelthetiink j6 be-
nyomast, hogyan szerepelhetiink j6l az interjan.
Csak épp azzal nem foglalkozunk, ami a legfon-
tosabb lenne: énmagunkkal. A mai napig azt 14-
tom a munkéat keresé embereken, hogy kiviilrél
befelé gondolkodnak. ,Jaj, vajon hogyan lesz
munkam?” ,Nem latom, hol lenne ram szik-

ség.” ,Nincsen az allasok kozt semmi igéretes.”
Gyakori kijelentések arrél, hogyan zarjuk be 6n-
magunkat, és hissziik el a sajat korlatainkat.
Bizony kereshetiink allast egész all6 nap, be-
tanulhatjuk a ,legjobb” interjuvalaszokat, csak
akkor lesz esélytink nekiink valé munkara buk-
kanni, ha dsszhangba keriiliink 6nmagunkkal.
Ez azt jelenti, hogy nem egy kiilsG idealis kép-
nek akarunk megfelelni, nem azzal kezdiink,
hogy eszeveszetten az allasokat bujjuk, hanem
az Onismeretet segitségiil hivva tisztdba keru-
liink azzal, milyenek vagyunk, mit akarunk és
miért. Majd eszerint valasztunk foglalkozast, és
néziink szét a munkaerépiacon. Ezek utan pedig
sokkal konnyebb lesz felismerniink, mit is kere-
stink val6jaban, és magabiztosabban léphetiink
a tettek mezejére. Ami nemcsak annyit jelent,
hogy beallitjuk a hirdetési értesitéseket, hanem
mozgositjuk a kapcsolati halonkat, és minden
kovet megmozgatva, tudatosan vagunk bele az
ahitott munka megtalalaséba. Az interjun pedig
nem sablonvalaszokat adunk, hanem hitelesen
mutatjuk be énmagunkat. Igy a vélaszaink azt
tiikrozik majd, akik val6jaban vagyunk. Tovab-
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ba felvallaljuk azt is, ahol tartunk, nem akarunk
sem tobbnek, sem kevesebbnek latszani. Meg-
osztjuk, miben akarunk fejlédni, tanulni, és
képviseljiik mindazon sziikségleteinket is, ame-
lyek elengedhetetlenek a jo teljesitményhez és az
eredményességhez.

ALAZAI ES KITARTAS NELKUL
CSAK ALSIKER VAN

Sokszor taldlkoztam azzal a jelenséggel, mikor
valaki olyan babérokra akart torni, ahol még
nem tartott. Tipikus példa, amikor el6zetes
munkatapasztalat nélkiil valaki rogton veze-
t6 akar lenni. A megalapozatlan elvarasok és az
azonnali, gyors sikerre val6 torekvés a mai kor
egyik igen gyakori jellegzetességei, ugyanakkor
az egyén tiirelmetlenségérdl, valamint az alazat
és a kitartas hianyarol tantiskodnak. Marpedig a
karrierranglétran valo feljebb jutdshoz az utébbi
kettére nagy sziikség van. Még akkor is, ha la-
tunk olyan sajnalatos példakat is, amikor vala-
ki valamilyen keriil6 aton, nem megérdemelten
jut magasabb poziciéba. Mégis, az az ember, aki-
nek szamit, hogy a sikere valddi legyen és olyan
dolgokbdl eredjen, mint a szakmai hozzaértés, a
gyarapodo6 eredmények és a folyamatos tanulas-
bdl eredd jartassag, nemcsak a munkaban, ha-
nem emberileg is elismerésnek fog drvendeni.
Arrél nem beszélve, hogy az utdbbi erkolcsi, mo-
ralis sikert is jelent egyben, ami nagyon értékes
dolog.

MELTO MUNKAHELYET KELL VALASZTANI

Természetesen ehhez fontos az is, hogy az egyén
olyan munkahelyet valasszon maganak, ahol
mindezt elismerik. Ezen a ponton ki kell emel-
nem, hogy e tekintetben bizony arrdl dontiink,
hogy hova adjuk az értékes energiankat. Fontos
kérdés tovabb4a, hogy mik akarunk lenni: aldo-
zatok vagy hésok? S bar manapsag résen kell len-
ni, mert szamos vallalat sajnos egyszertien csak
kizsdékményolni akarja a munkavallalokat, itt
szeretném felhivni az egyén felelGsségét is arra
vonatkozoan, hogy mibe adja a beleegyezését.
Ha egy munkahelyen csak eszkoznek érzi ma-
gat a dolgozd, netan munkahelyi terrornak van
kitéve, elengedhetetlen, hogy megvizsgalja, mi
tartja benne ebben az artalmas szituicidban.

Tapasztalatom alapjan ennek a hatterében leg-
tOobbszor az egzisztencialis félelmeken talmutato
mélyebb lelki okok hdzdédnak meg, példaul on-
értékelési problémak, valamilyen alarendel6dé
mechanizmus, aldozati minta, amelyet az ille-
tének érdemes szakember segitségével kimunkal-
nia magéabol. Nem szabad hagyni, hogy a munka-
hely a bantalmazas, az értéktelenségérzés forrasa
maradjon, a jutalmazas és az elismerés helyett. A
mentalis egészséglink megtartasa nagyon fontos,
és amunkanak erre Oridsi hatasa van.

LEHET OROM A MUNKA!
UGY HIVJAK: HIVATAS

Létezik olyan munka, amiben 6nmagunk lehe-
tiink, 6romiinket leljiik és a sajat tehetségiinkkel
masokat szolgalunk? A vélaszom: igen! ,Csindld,
amit szeretsz, szeresd, amit csinalsz” — mondja
Harvey Mackay. Nos, ez egy pofonegyszertinek
tlind képlet, a megvalositashoz azonban sziikség
van az onmagunkkal val6 elszant szembenézés-
re. Ez nem konnyd, hisz ra fog mutatni a ben-
niink gyokerezd hitrendszerekre, és megmutatija,
milyennek latjuk 6nmagunkat. Sose csodéalkoz-
zunk azon, hogy mindig az fog veliink torténni,
amit igaznak fogadunk el. Példaul, ha azt hisz-
sziik, hogy a munka csupan egy kotelesség, mar-
is determindltuk a szoba johet6 lehetSségek ko-
rét: egy olyan munkat, amelyet nem élveziink,
ezért anyagilag sem fogunk benne gyarapod-
ni. Am, ha értékesnek érezziik magunkat, akkor
csakis olyan munkahelyet fogunk valasztani,
ahol megbecsiilnek minket.

Es van még valami: ,Az emberek ritkdn érnek
el sikert abban, amit nem élvezettel csinalnak” —
mondja Goethe. Ha jobban belegondolunk, ez
meég logikus is: amivel szivesen foglalatosko-
dunk, az irant jellemzden lelkesedést érziink, és
ami irant lelkesedést érziink, azt konnyebben és
gyorsabban sajatitjuk el, illetve szivesen tokéle-
tesitjiik. Es ha ezek mellé még jol ismerjiik a ter-
meészetes (istenadta) adottsagainkat és az onérté-
kelésiink is a helyén van, minden adott ahhoz,
hogy akar alkalmazottként, akér véallalkozoként
olyan hivatast valasszunk magunknak, amely-
ben 6nazonosak vagyunk, amellyel masokat
szolgalni tudunk, és amely minden téren gyara-
podast hoz szamunkra. fgy lehetiink igazan az
embertarsaink és a vilag javara is.
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