Egy nyomda — harom generacié

A SZO-KEP KFT. 25 EVES JUBILEUMAT UNNEPLI

Faludi Viktoria

Huszonét év — kozel egy emberolto -

a nyomdaipar szolgdlatdban.

A Szikszay csalad immdr hdrom generd-
cioja dolgozik a $z6-Kép Nyomdadért.

A céget 1996-ban alapitotta Szikszay
Olivér. Edesanyja, édesapja, sen. Szikszay
Olivér hathatos tamogatdsdval és fia,

ifj. Szikszay Olivér egyiittes erejével,
tapasztalatdval és lendiiletével adjdak

a $z6-Kép Nyomda stilusdt. Csalddi vdllal-
kozds, melyet hiiga, Szikszay Jiilia és férje
is erdsit. A csalddi vdllalkozds e két és

fél évtized tapasztalatairdl és fobb dllo-
mdsairol kérdeztiik a csaldd doyenjét,
sen. Szikszay Olivért.

A miilt szazad utolso
éveiben — hasonléan sok
csaladi vallalkozdshoz -

a szaktuddsra és szakmai
tapasztalatokra épitve
kezdte meg miikodését

a $z0-kép Nyomda. Milyen
fobb dllomdasai voltak

a cég fejlodésének?

Az els6 nagy mérfoldké a cé-
glink életében talan az volt,
amikor a bérelt helyiségekbdl
atkoltoztiink az 1999 G6szén at-
adasra kerilt, Gjonnan épilt
nyomdankba.

Fontos allomas volt az elsé Gj
heidelbergi nyomoégép mun-
kéba éllitasa és a késébbiekben
egy-egy Uj gép tizembe helye-
zése vagy cseréje. Természetesen a miszaki fej-
lesztések és beruhdzdsok minden technologiai
teriiletet érintettek — CtP, nyomtatds, kotészet.
A toretlen lendiiletl fejlesztéseknek koszonhe-
t6en hamarosan kinéttiik a csarnokokat. 2006-
ban egy 1j csarnok épitésével megduplaztuk a
termeld teriiletet és a szocidlis helyiségeink te-
riiletét.

Sok nyomdatulajdonos nem tudja dtadni

a céget a gyermekeinek. Ndlatok ez példa-
értékiien sikeriilt, a Szikszay familia harom
generdciodja is egyiitt dolgozik a nyomda
miikodtetésén és folyamatos fejlesztésén.
Mi a titka a jo kozos munkanak? Voltak-e
nehéz pillanatok, fordulopontok, amit
braviirosan megoldottatok?

Abban a szerencsés helyzetben voltunk, hogy
nem kellett generaci6s problémakkal foglalkoz-
nunk. Szikszay Olivér édesanyja tartotta kézben
a gazdasagi tigyeket, én feliigyeltem a technol6-
giai, muiszaki tertiileteket, beruhazasokat. Huga,
Jalia pedig az arajanlatokkal és egyéb adminiszt-
racioval foglalkozott. Mindenkinek megvolt a
maga tertilete, és igy jol Osz-
szehangoltan, kozos gondol-
kodassal erGsitettiik egymas
munkajat. Es ez az egyiittm-
kodés volt a zaloga az esetle-
gesen felmeriil6 nehézségek
athidalasanak is. 2010-t61 a
lanyom parja is a csapat tag-
ja. Nyolc év angliai tanulds
utan, 2012-ben a Sheffieldi
Egyetemen informéciés me-
nedzsment szakon diplomat
szerzett unokam is belépett a
céghez. Igy lett teljes, immar
héromgeneraciés a csaladi
vallalkozas. Levente unokam
egy logisztikai céget vezet, és
a szallitasi feladatainkban ak-
tivan kozremtkodik. Meg-
emliteném meég Julcsi, Dorka,
Zsombor unokdimat is, akik még kozépiskola-
sok, de nyari sziinid6ben mar , belekostoltak” a
nyomdai munkakba - Osszegezte a Szikszay csa-
lad rangidés tagja.

Miben egyedi a Sz6-Kép Nyomda?
Természetesen a csaladtagok mellett az dllando-
sagot biztositjak a jol felkésziilt, szakmajuk és a
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nyomda irant elkotelezett kolleginak, kollégak.
Balta Viradg, Rovnan Ildiké6 a cég alakulasa 6ta
dolgoznak nalunk. Fontos a j6 csapatmunka.
Tobben 10-15-20 éve dolgoznak a cégnél. A szak-
mai tudasuk, habitusuk a zéloga a megbizhato,
mindségigényes tevékenységiinknek.

Akar a megrendelGSk, akér a kereskedGk részérdl
érezhetGen tobb bizalmat tapasztaltunk. 2012
utan, jr. Olivér az ,y”-generaci6é szellemiségé-
vel felvértezve, jOl kiegészitette a tobb évtizedes
szakmai tapasztalatainkat. Munkaba allasaval
kilfold felé is jobban tudtunk kapcsolatokat ki-
épiteni, a kdzvetlen targyaldsoknak koszonhetd-
en. A haromgeneracios csaladi vallalkozas a kiil-
foldiek esetében talan még tobb pluszt jelentett.

A megrendeldi igények szakmai elvarasainak ki-
elégitése érdekében folyamatosan fejlesztettiik a
figyelemmel kisérve — hazai és kiilfoldi kiallita-
sok, kilfoldi nyomdak, PNYME-rendezvények
latogatasa — gyjtottiik a tapasztalatokat, és eze-
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ket hasznaltuk fel a fejlesztéseknél. Ez dontSen
gépcseréket jelentett, els6sorban a nyomogépek-
nél. A gépek kivalasztasandl az Gj mtszaki fej-
lesztések mellett fontos szempont volt a gépek
hatékonysaga.

Kotészet tertiletén Horizon hajtogatogépekkel
bévitettiik gépparkunkat. Immar hét hajtogato-
géppel tudjuk biztositani a legvaltozatosabb haj-
togatasi kombinaciokat.

Ezzel a technikai, mtszaki fejl6déssel igyek-
sziink 1épést tartani. Idén példaul egy aj, MM
Pantera ragasztokots gépsort és egy Gj heidelber-
gi XL nyomoégépet cseréliink le.

Alapos megfontolas utdn, 2018-ban - figye-
lembe véve az igényeket — nyitottunk a digitalis
technologia felé: egy egyszint nyomo és egy szi-
nes nyomtatasra alkalmas digitalis nyomogépet
helyeztiink tizembe — nyilatkozta sen. Szikszay
Olivér.

Milyen technologiai, iizemszervezési,
kornyezetvédelmi és mindségbiztositdsi
fejlesztésekkel és eredményekkel tettétek

a nyomdat elismert vdllalkozdssa?
2000-ben a mindségbiztositas teriiletén sike-
resen auditaltak cégiinket €s megszereztiik az
ISO 9000-es tanusitvanyt. 2006-ban a 14000-es
kornyezetirdnyitasi szabvanyt is bevezettiik és
mindkettét folyamatosan megajitottuk. 2018-
ban azISO 9001:2015 és a 14001:2015 szabvanyok-
ra frissitettiink. Ugyancsak a vevéi igényeknek
kivantunk megfelelni az FSC tanusitvany meg-

szerzésével. Cégiink filozofidja tiikr6zédik mi-
ndség- és kornyezetvédelmi nyilatkozatunkban.

Kilfoldi partnereink is rendszeresen audital-
tak a céget. Havonta értékelték a mindségi és
kornyezetvédelmi, szallitasi el6irdsok betartasat.
Eszrevételeiket, javaslataikat folyamatosan be-

épitettiik a MIR/KIR rendszeriinkbe.

Milyen terveitek vannak a kovetkezé 25 évre?
Uzletpolitikank legfontosabb elemei — drképzés,
hatarid6k betartésa, kifogastalan minGség — nem
valtoztak.

Az elmult 25 év eredményei, megrendelSink
visszajelzései tanusitjak, hogy sikeriilt a helyes
utat megtaldlnunk. Ugy gondoljuk, ezen az Giton
kell tovabb haladnunk, természetesen figyelem-
be véve és alkalmazkodva a fejlédés irdnyaihoz,
avaltozo6 koriilményekhez.
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