Flex6szakember utanpétlas

Faludi Viktoria

. Ha tanittatod az embered és elhagyja

a céget, az baj, de még nagyobb baj, ha
nem tanittatod és ott marad!” A Magyar
Grafika szakmai cikkei mellett ezzel

a felméréssel segiti a flexoteriilet szak-
irdnyu képzésének iigyét.

Sajnos egyeldre a vartnal kevesebb, 30 flex6tech-
nolégiaban érintett kolléga szant par percet ar-
ra, hogy megvalaszolja a kérdéseinket, ezért a
kérdéivet még nem zartuk le. A felméréssel az
volt a célunk, hogy megismerjiik a flex6 szakte-
riilet oktatasi igényeit, lehetdségeit, szandékait.
Az anonim kérdéiv KkitoltSi a megadott e-mailre
megkaptak a részletes kiértékelés online elérhe-
tGségét, és ez a kivonatos Osszefoglald késziilt a
Magyar Grafika olvaséi szdmara. A kérddivet
kitoltok altal képviselt cégek 83%-a tervez a kdvet-
kez6 két évben létszambdvitést, mig 80% tervez
Uj beruhazast. A valaszadok altal képviselt cé-
gek 40%-a tobb mint 15 f6s, 40%-a 6-15 {6 ko-
zOtti létszamot foglalkoztat, mig 20% 1-5 f6t
alkalmaz.

A legnépszertibb képzési forma — a valaszadok
57%-a valasztotta — az OKJ képzés keretében — a
flex6gépmester OK]J-s képzés, gyakorlati oktatas
elméleti képzéssel helyben megvalositva.

Néhany vélemény a felmérés kitoltoitol

»A képzésre koltendd osszeg erbsen fiigg a kép-
z€s tematikajatol és varhat6 eredményességé-
t6l. Legjobb szakembereink nagy része jelenleg
sem rendelkezik ,hivatalos” nyomdaipari vég-
zettséggel, gy tlnik, a jelenlegi oktatasi rend-
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szer nem képez megfelelS szakembereket. Mind
géptermi, mind irodai munkara nagyon nehéz
szakembert talalni. Altalanos, hogy a felvett tj
kollégakat hazon beliil legalabb két-harom ho-
napig képezni kell, és nem mindenkit tudunk
véglegesiteni, mert nem mindenki alkalmas er-
re a munkara. Viszont aki megfelel, az altalaban
hosszt ideig a cégnél marad, nalunk a fluktuécio
egyaltalan nem jellemzé. Uj kollégékat a cég bé-
viilése miatt szoktunk felvenni vagy azért, mert
valamelyik kollégané babat var.”

»Sajnos, ma mar barmilyen munkavallalénak
oriliink, az altalam ismert cégek a kronikus 1ét-
szamhiany miatt a mikodSképességiik hataran
vannak.”

»Szivesen részt vennék oktatasi és képzési felada-
tokban. Nagyon sokat segitene munkatarsaim
képzése.”

,Oriilok a kezdeményezésnek, de vidéki, kisva-
rosi nyomdaként els6sorban a helyi képzést tar-
tom elképzelhetének.”

,Nyilt titok: Eddig a nyomdaiparnak volt csoma-
golastechnikdja (mert mindenki »tUjsagpapirba
csomagolta a zsiros kenyeret«). Viszont mara a
csomagolastechnikai ipar 6nallo labra allt, és ne-
ki van nyomdaipari résztechnoldgidja! Viszont
ennek az 0j iparnak — bar van hazai és nemzet-
kozi szovetsége is, de — nincs szakmai szama! fgy
meég oktatni sem lehet! Fontos: A csomagolas-
technika nem egyenl6 a nyomdaiparral, mert
annal sokkal tobb! Féleg szemléletében!”
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