Printing & Finishing

PNYME SZIMPOZIUM, HAJDUSZOBOSZLO-DEBRECEN

2018. oktober 18-19-én keriilt megrendezésre a PNYME
P & F szimpoziuma a hajdiiszoboszloi Béke Hotel Bocskai
konferenciatermében. A rendezvény mdsnapjdn a részt-
vevok iizemldtogatdst tettek az Alfoldi Nyomda Zrt.-nél,
ahol Lods Tamds, Pék Imre Sandor és szamos kolléga koz-
remiikédésével megtekinthettiik az eléaddsban elhang-
zott fejlesztéseket miikodés kozben.

Pesti Sandor, a PNYME tigyve-
zetd igazgatoja koszontotte
anyolcvanf6s hallgatosagot,
majd 4tadta a sz6t a mésnapi
tizemlatogatas hazigazdajanak
Lods Tamdsnak, az Alfoldi
Nyomda miiszaki igazgat6ja-
nak, aki az Alfoldi Nyomda-
ban tortént beruhazasokrol,
fejlesztésekrdl beszélt ,,Haté-
konysag, mindség, kedvezd
arak — Nagyon nagy tizemi
konyvgyartas” cimmel
meghirdetett el6addsaban.

Lods Tamds

Akovetkezd el6adast a 2017-
es Alexandra-valsag utan alapi-
tott MKESZ (Magyar Konyvki-
adok Erdekvédelmi Szovetsége)
képviseletében Galambos Addm,
aMKESZ elnoke prezentélta , Har-
moOnia, konfliktusforras vagy par-
huzamos galaxisok?” cimmel.

Galambos Adim

,Lépéselony a digitalis
konyvgyartasban” cimmel
Ivancsics Péter, a C.P.BURG
GmbH gyarat képviseld
PRSC Bt. szineiben tartott
el6adast.

Az els6 el6adasblokk zard
prezentaciojat ,Szines digitalis

konyvnyomtatas, konyvbori-
tok hozzaadott értékei a valos
és virtualis vilagban” cimmel
Martin Pétertol, a Konica
Minolta Magyarorszag Kft.
kereskedelmi képviselGjétdl
hallhattuk.

Martin Péter

A kavésziinet utan ,Multifi-
nisherek és feliiletnemesités”
cimmel Torék Baldzs, a Copy-X
Kft. és Nagy Gabriel, a DUPLO
Int. Ltd képviseletében prezen-
talt. A sok impozans nyomat-
minta mellett a hallgatosag
korében volt a multifinisher
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Mohor Baldzs

gyakorlati alkalmazasaban
tapasztalatot szerzett nyomda
képviseldje is, aki alatdmasz-
totta az el6adéasban elhangzott
elényoket.

A kovetkezd el6adast Meny-
hart Imre, a SunChemical
Magyarorszag Kft. szakértGije
tartotta, ,Az UV-festék alap-
anyagainak szabalyozasi valto-
zasai—ennek hatasai a nyom-
daipari felhasznalokra”
cimmel. Irgacure 369 Osszete-
vével kapcsolatos szigoritasrol
és az élelmiszer csomagolo-

Torok Baldzs

P

anyagok el6irasainak megval-
tozasarol hallhattunk. Ezt
kovetSen ,Specialis konyvek
specialis festékekkel” cimmel
amanroland Magyarorszag
Kft.-t61 Mohor Baldzs adott el6,
tobb nyomatmintéval is szem-
léltetve az el6adasaban el-
hangzottakat.

A szakmai el6adéasok sorat
»A megtartas titka: jo kapcso-
lat a munkavallaléval” cimmel

Kirdly-Szabo Andrea és dr. Mdté
Gyongyveér, a Mental-VIT Kft.
szakmai csoportja zarta.
A nap folyamén zajlé szakmai,
miiszaki el6adassorozatot
kovetSen idité volt a technika
mogott allé human tékével is
foglalkozni. Rdadéasul a téma
igen érzékeny, mivel a - ma-
gyar nyomdaipart is érinté —
munkaer6 megszerzésére és
megtartasara fokuszalt.
Kiraly-Szab6é Andrea a téma-
hoz kapcsol6do szervezetfej-
lesztési tapasztalatairol beszélt.
Mondandéjat a koré a kozpon-
ti gondolat koré sz6tte, hogy
egy vallalat j6 hirnevét az ott
dolgozok képviselik és terjesz-
tik, a sajat személyes tapaszta-
lataik alapjan. Tulajdonkép-
pen munkatarsaink lesznek
avallalat arca, 4ltaluk lehet
bevonzani vagy akar elriaszta-
ni is a potencialis munkaerdét.
Jelen pillanatban tiz munka-
véllal6 koziil mindossze ketté
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ajanlja munkahelyét baratai-
nak, ismerdseinek. Pedig a jo
hirnév dupla annyi munka-
er6t vonz, ha viszont negativ

a vallalat megitélése, oda csu-
pan egy jo juttatasi csomag
miatt nem fognak elszeg6dni
alegjobbak. A jelen munkaval-
lal6ja mar sokkal tudatosab-
ban vélaszt munkahelyet, igy
fontos tudnia a munkaltato-
nak, hogy mi mozgatja a dol-
gozo6it. A tudatos munkaltato
szem elGtt tartja ezt, és alapoz
a munkatarsakkal kialakitott
jo viszonyra. Tulajdonképpen
ez mar akkor —sét, az el6tt! —
elkezdédik, amikor a potencia-
lis jelolt eljon az els6 allasinter-
jara, és ott folytatodik, hogy az
igényeit, sziikségleteit, fizikai
és mentalis jollétét is figyelem-
be vev§ vallalati kulttraba
érkezik-e.

Ajelenlegi piaci kortilmé-
nyek kozott egy munkavallalo
szamara egyre fontosabba
valik a munka-magéanélet
egyensulyanak kialakitasa és
megtartasa, az odafigyelés, az,
hogy lassa, hol helyezkedik 6
el az egészben és hogyan tud
annak hasznos tagja lenni.
Fontos szamara, hogy meghall-
gassak a véleményét, sGt annak
mentén valtozasokat is tudjon
generalni. Abbol a munkatars-
bol lesz a legelkotelezettebb,
aki azt érzi, hogy hatasa van,
része az értékteremtésnek.

A szakért6 arrdl is beszélt,
hogyan viszonyul a munka-
vallal6khoz az a munkaltato,
aki arra torekszik, hogy moti-
valt, proaktiv, jol teljesits kol-
1égai legyenek, akik egytittm-
kodve, csapatban, elkotelezett
modon teszik a dolgukat a cég
elérejutasa érdekében.

Ezek koziil a megfelel6 kom-
munikaciét és az informacio-
aramlast emelte ki, mint egyik

legfontosabb tényezét. Hiszen
abban a pillanatban, ahogy
elindul barmilyen valtozas

a szervezetben, és az nincs
megfelel6éen kommunikalva,
megindulnak a talalgatasok,

a folyoso6i pletykak, er6sodik
abizonytalansag. Felmeriil

a kérdés a munkavallal6kban:

Mennyiben érinti Gket sze-
mély szerint a valtozas? Mi lesz
veliik, biztonsédgban van-
nak-e? Ki és miért hozta épp
azt a dontést, illetve milyen
hatésa lesz ennek? Ahol nem
vagy csak részben valaszolja
meg a menedzsment ezeket

a kérdéseket, egyenes kovet-
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kezménye lehet a fluktuacio,
és szinte biztos, hogy els6ként
a legjobb szakembereket fogja
elvesziteni a cég.

Az el6ado hangsulyozta
tovabbéa a munkavallalot ér-
tékként kezel6 vallalati kulttra
sajatossagait, a visszajelzés és
értékelés fontossagat, a hiteles
és transzparens mikodés
pozitiv hatésait.

Az el6adéds masodik részé-
ben dr. Maté Gyongyvér a
dolgozok megtartasanak egyik
leghatékonyabb eszkoztararol,
a mentalis egészségfejlesztésrdl
és annak elemeirdl beszélt,
illetve a sikerességet szolgalo
legfontosabb feltételeket mu-
tatta be.

Beszélt arrél, hogy miért
érdemes befektetni a munka-
vallalok egészségfejlesztésébe.
Felmérések sem sziikségesek
ahhoz, hogy beléssuk, a tor6-
dés meghozza a gytimolcsét:
kisebb lesz a fluktuacio, a dol-
goz6i hianyzas, novekszik az
elkotelezédés és a motivacio,
és a mar emlitett munkaltat6i
marka erésodése is garantalt.
Ahhoz azonban, hogy ez
a legjobb eredményt hozza,
sziikséges a munkavallal6i
egészségfejlesztés rendszerét
kidolgozni. Els6 és legfonto-
sabb lépésként megkérdezni,
hogy a munkavallalok mit6l
éreznék jobban magukat
a munkahelyen, mit6l
lesznek motivaltak és haté-
konyak.

Korébban, ha egészségfej-
lesztésr6l gondolkodott egy
cég, akkor az tobbségében
éves szlir6programokat tartal-
mazott, esetleg masszort
vettek igénybe vagy sportolasi
lehetGségeket timogattak.

Méra mar a munkavallal6i
igények formaljak az ebben

P

1évé munkaltat6i tudatossagot.
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A szakért6 pozitiv példaként
Osszefoglalta és bemutatta a
Mental-VIT szakmai k6z0sség
egészségnapjanak programjat,
amelynek lényege, hogy
komplex, a dolgoz6k mentalis
és testi jollétét is szolgalo ele-
meket tartalmaz. Ezek kozott
megtalalhatok tin. mozgasos
és nem mozgason alapulo
fejleszt6 programok is.

Onmagéban az a tény, hogy
foglalkozunk a dolgozoinkkal,
nagy hatdssal lesz a hozzaalla-
sukra, teljesitményiikre.

Az egészségnap programjain
jobban megismerik egymast,
novekszik az egytittmikodési
hajlandésaguk, megtapasztal-
jak, hogy nincsenek egyediil
az adott probléméval. Temati-
kus beszélgetések, kiscsoportos
foglalkozasok keretében koriil-
jarhatnak egy-egy témat, ami
mindegyikdjiiket érinti és
érdekli, és a kollektiv bolcses-
ség segitségével tudnak megol-
dani esetlegesen elhtiz6d6
problémakat, alakithatnak ki
kozos allaspontot és stratégiat
amegoldasra. Csoportos coa-
ching keretében segithetnek
ranézni olyan perspektivabol
az adott témara, ahogyan azt
addig még nem lattak, igy
képesek dtletet adni egymas-
nak, elére lenditeni az esetle-

Kirdly Szabo Andrea

ges elakadasbol a vesztesnek
hitt tigyeket is.

A Mental-VIT éltal kidolgo-
zott programok kozott megta-
lalhato tovabba a hatha joga,
ami a testi egészség allapotéara
fokuszal elsGsorban. A joga
testtartasok vagy dszanak
nyujtjak és lazitjak a testet,
izmokat és egyes aszanak
a belsd szervekre is jotékonyan
hatnak.

A résztvevéket megtanitjak
a helyes Iégzdgyakorlatok elsaja-
titasara. A 1légzésnek rendkiviil
sok élettani hatasa van,
ugyanis harmonizélja az
anyagcserénket, hataséra job-
ban alszunk, tehermentesiti
a sziviinket, és erGsiti az egész
kivalasztasi rendszertinket,
csokkenthetd a stressz.

Meditdcios technikak elsajati-
tasaval megtanuljak a résztve-
vOk az elmét tudatosan, foku-

Maté Gydngyvér

szaltan hasznélni, vagyis
elsajatitjak azt a képességet,
hogy egy adott helyzetben
minél nagyobb figyelemmel
benne legyenek.

A mindfulness tudatos jelen-
létet jelent, ez egy specialis
figyelmi allapot és tudati beal-
litodas, amely itélkezésmentes
és elfogado, novelve ezzel
a mentalis folyamatok iranti
tudatossagot.

Ezek mellett a programok
mellett a Mental-VIT szakmai
kozossége egyéb szervezetfej-
lesztési kérdésekben is készség-
gel segiti azokat a szervezete-
ket, ahol azt valljak:

,Az ember az érték”.

Az el6adést kovetGen Hu-
man kerekasztal beszélgetés
keretében a résztvevok szama-
ra lehet6ség volt a fenti témak-
ban elmélyedni, megoszthat-
tak személyes tapasztalataikat,
véleményiiket, illetve kérdése-
ket tettek fel az el6adéson el-
hangzottakkal kapcsolatban.

Szo6ba kertiilt a nyomdész-
szakma jovéje, az utanpotlas
és oktatas kérdése, hogyan
lehetne proaktivabb a szektor,
hogyan késziiljenek a genera-
ci6valtasra. Ezek a témak sziik-
ségessé teszik a szakmai ssze-
fogést és kozos gondolkodast,
igy akar egy kovetkezs konfe-
rencia témajat is megalapoz-
hatjak.
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