Az oktatas: didfaultetés

Bodndr Arpdd

Ha valaki diéfdt iiltet, biztos benne, hogy annak
a fanak a termését nem & fogja élvezni,

sokkal inkdbb unokdja.

Hasonléan az oktatdssal, a pedagégiai munka-
val foglalkozék sikerélményiiket nem azonnal
élik at, az eredmények csak évek mualtaval
jelentkeznek, kiilonosen akkor, ha egy régi,
elaggott diéfat kell pétolni.

A budapesti szakkozépiskola

A Totfalusi Kis Miklés Nyomdaipari Szakkozép-
iskola és Szakiskola az orszdg egyetlen olyan
szakkozépiskoldja, ahol csak nyomdaipari szakmak
oktatdsa folyik. Mikor 1999 koriil nyilvdnvaléva
valt, hogy az akkori nyomdaipari szakképzés a ki-
bocsatott szakember utdnpétlds tekintetében
messze nem a nyomdaipar igényei szerint szere-
pel, 4j célok formalddtak. De az Gj, mtszaki szem-
pontbdl magasabb szintet képvisel6 berendezések
megjelenése, a nyomdaipari termékek bizonyos
részét elGallito digitdlis nyomtatds térhoditésa,
amindségi nyomtatds tekintetében egyre nagyobb
szerepet jatszo flexdnyomtatds igényei is mind-
mind azt jelezték a szakképzésnek, hogy vdltoz-
tatni kell.

Anyomdaipar annak idején kinyilvdnitotta azt
az allaspontjat, hogy a kozépfoku szakképzést csak
érettségizett tanulokkal kellene megszervezni.

Ennek a véleménynek a kialakitdsdt a nyom-
daipar résztvevsi kozotti komoly kdzvélemény-
kutatds el6zte meg, igy ennek megfelelGen tortént
az 4j iskola megszervezése is.

Szakkozépiskolank 2002 szeptemberében kezd-
te meg az oktatdst, csak érettségizett, illetve kdozép-
iskolai végzettségi tanuldkkal, maximum szdz-
kilencven f6 engedélyezett 1étszimmal. Jelenleg
a harmadik tanév kozepén vagyunk, és mar most
olyan tapasztalatokkal rendelkeziink, amelyek
biztos, hogy hatdssal lesznek tovdbbi munkankra.

A hdrom év pedagdgiai szempontbél nem
nagy id6, ezért csupdn szakmai eredményekrél
szamolhatunk be. A 2004-ben rendezett Orszd-

Bodna’r/irpa’d igazgato

gos Szakmai Tanulmdnyi Versenyben tanuléink
megszerezték a 2., 3. és 4. helyet. Az idei verseny
el6dontéjében - a kiadvanyszerkeszt6 szakon -
tanuléink az els6 harom helyen jutottak tovébb,
mikodzben olyan korilmények kozott tanitunk,
amelyeket nem lehet idedlisnak nevezni. Az is-
kola épiilete nem elméleti oktatdsra késziilt, 4t-
épitése 2002 6ta csuszik. A tervek elkészitése
mdr megtortént, a kivitelezést a nyari hénapok-
ra tervezziik. A foldszint és a negyedik emelet
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A szakkozépiskola épiiletegyiittese
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birtokba - tornateremmel -, amely madr teljes
mértékben megfelel j6v6beni terveinknek.

A szakkozépiskola tagozatai

Jelenleg a nyomdaipari szakképzésben hdrom

moédon lehet részt venni:

1. A hagyomadnyos dltaldnos iskolai képzés utdn
ajelentkezének még két évet, a 9. és a 10. osz-
talyt sziikséges elvégeznie a szakiskolai dgon,
hogy a 11. évfolyamon szakmdt tanulhasson.
Ez az igynevezett egyéves szakképzés, a 31. és
33. szamu szakmdk valamelyikét jelenti, példa-
ul kisofszetgép-kezeld.

2. Ha a tanul6 valamely kozépiskoldban teljesiti a
kovetelményeket, eredményesen elvégzi a négy
évet, kozépiskolai végzettséget szerez, valamint
érettségit, melynek birtokdban jelentkezhet
szakkozépiskoldnkba. Kétévi tanulds utdn szak-
mat szerezhet, példdul nyomdai gépmester.

3. Szakmai végzettséggel a birtokdban részt vehet
a tanul6 az emelt szintd szakképzésben is,
ahol ugyancsak két év mulva technikusi vég-
zettséget szerezhet, példdul nyomdaipari tech-
nikus.

Ha 0sszeadjuk ezeket a tanulmanyi idGket, egészen

a technikusi végzettségig, bizonysagot szerezhe-

tiink arrél, hogy ennyi id6 alatt akar egy fGisko-

lai képesitést is szerezhettiink volna.

Az érettségi és a beiskoldzds

Szakkdzépiskolank egyik problémdja ebbdl a tény-
bél fakad. Mikor 2000-ben a nyomdaipar részt-
vev6it megszonddztdk, azt nem vizsgalta senki,
hogy a szakiskola oldaldrdl, a beiskoldzds kap-
csdn hogyan lehet majd ezeket a kivanalmakat
teljesiteni. Nem tudunk olyan felmérésrél, ami
aztvizsgalta volna, hogy az érettségizettek vajon
milyen ardnyban vdlasztandk a nyomdaipari
szakmadk valamelyikét. Nem lattunk olyan szd-
mitdst sem, ami azt modellezte volna: mi a hely-
zet akkor, ha az érettségizettek jelentkezési kedve
igen csekély lesz.

Az érettségizett hallgatok el6tt ugyanis olyan
lehet6ségek vannak, amelyeket annak idején
nem vettek szdmitdsba, valamint amelyek nem
arra inspirdljdk, hogy a szakképzés felé vegye az
irdnyt. Még akkor sem, ha tanulmdnyi eredmé-
nye, tehetsége mds lehetfséget nem engedne.
Az eredmény az lett, hogy nem a szakképzést va-

lasztotta, illetve csak akkor, ha mads lehet6sége
nem volt. A beiratkozott tanuléink z6me a nyom-
daipart csak nagy vonalakban ismeri - baréttdl,
ismerdst6l, rokontdl -, igazi motivacidoval nem
rendelkeznek.
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Szakmai gyakorlat a kiadvdnyszerkesztdknél

Tanulmadnyaik alatt a szakiskola mindent meg-
tesz annak érdekében, hogy ez a motivdlatlansag
megvaltozzon, de ez a két év nagy fordulatok el-
érésére kevés. Természetesen vannak olyanok is,
akik pontosan tudjdk, miért jelentkeztek ide, értik
és kihasznéljdk az dltalunk felkindlt lehet&séget.

Abeiskoldzési feltételek vizsgédlatdnak elmara-
désa, a fenti tapasztalatok, illetve az id6 kdzben
kialakult 4j felsGoktatdsi koncepcié okozta hely-
zet szakiskoldnk szdmdra kényszerit6 abbdl a szem-
pontbdl, hogy valamilyen megolddst taldljon
a nyomdaipari szakoktatds jovGjének biztositdsa,
ezen beliil az eredményes beiskoldzas érdekében.

A megolddst abban ldtjuk, hogy a magunk ke-
zébe vessziik a tanuldk nevelésének, motivala-
sdnak kialakitdsdt, mégpedig oly mdédon, hogy
djrainditjuk a négyéves kozépiskolai képzést. Szak-
iskoldnk orszdgos beiskoldzdsi joggal rendelkezik.
Az orszdgban az egyetlen tiszta profild nyomda-
ipari kdzépiskola. J6 a kapcsolatunk két kollégi-
ummal is. Egy orszdgos szintd propaganddval
feltolthetd lesz a sziikséges tanul6létszdm, ami
jelen terveink szerint egy osztdly, maximum ket-
t6 (harminc-harminc f6) tanévenként. A négy
év pedig mar elégségesnek ldtszik arra, hogy az
alapozg, illetve az orientdcids 6rdk segitségével
felkeltsiik az érdeklédésiiket a nyomdaipar irdnt,
motivdljuk, és f6leg megtartsuk 6ket.

Tudvalevs, hogy az dltalanos iskoldt befejezd
fiatal ebbdl a szempontb6l még formdlhaté.
Ezért nevelésében, oktatdsgban jobban tudjuk
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majd érvényesiteni a szakkozépiskola - ezen beliil
anyomdaipar - érdekeit. Aszakiskola a sajatszak-
kozépiskoldsai kozott sikeresebben propagalhat-
jaanyomdaipari szakmadkat. A legnagyobb hatds-
fokkal végezhetné el az orientdci6 feladatait, és
hatékonyabb lehetne a szakmavadlasztas irdnyita-
sais. Es ezaz utobbi nem lényegtelen szempont!

Arrél nem is beszélve, hogy a szakkdzépiskola
mind a négy éve beszamithato - az alapozo és az
orientdcios targyak révén - a szakmai tanulmd-
nyokba. Ez megkonnyitheti az iskolavdlasztast,
hiszen lehet6§ség van arra, hogy a szakiskolai két
év egy évre csOkkenjen.

Természetesen ebben az esetben a négyéves
szakkozépiskolai oktatds minden feltételét telje-
sitentink kell, tobbek kozott a kdzismereti tdrgyak
tanitasdt €s a kétszintd érettségi megszervezését
is. Ezért nagy valdszintiséggel lesznek olyan tanu-
16Kk, akik érdekl6désiik, tanulmdnyi eredményiik
alapjdn nem aszakiskoldnkat, hanem a fels6foku
nyomdaipari tanulmédnyokat fogjdk valasztani.
Ez ugyan veszteség a szakkdzépiskola szempont-
jdbdl, de nyereség a nyomdaipar szdmadra, tehat
munkdnk igy sem vész kdrba.

Ujraindul a kozépiskola

Az elmult idGszak tapasztalatait elemezve és a
fenti gondolatmenetet elfogadva, szakkozépis-
koldnk megkérte a négyéves szakkozépiskolai
tagozat beinditdsdra az engedélyt, amit a 2006-
2007-es tanévt6l meg is kapott. (Ldsd hirdetés.)
Megkaptuk tovdbba az esti, a levelezs tagozat in-
ditdsi engedélyét is, s6t a felnSttképzés teriiletén
is keletkeztek jogositvanyaink. Ebben az irdny-
ban a Papir- és Nyomdaipari Mtszaki Egyesiilettel
karoltve mér bizonyos lépéseket tettliink, hogy
ezek azinformdéciok anyomdaiparban ismertekké
véljanak.

A szakképzési hozzdjdrulds

Nem tagadhatjuk, hogy a szakkdzépiskoldnkhoz
befolyé hozzdjarulds a gyakorlati képzésiink
szinvonaldnak emeléséhez nélkiilozhetetlen.
Tavaly oktéberben példdul a Xerox Magyaror-
szag Kft. segitségével hozzdjutottunk egy Docu-
Color 3535 szines digitdlis nyomogéphez, vagy
emlithetnénk a Budacolor Kft.-tis, akiknek segit-
tudtuk fiatalabb évjdratira cserélni. De példdnak
hozhatnédnk a Pénzjegynyomda hozzdjdruldsat

is a Machintos-gépek beszerzése kapcsan. Még
folytathatndm a véllalkozdsok felsoroldsat, kiknek
ezuton is koszonetiinket fejezziik ki tdimogatd-
sukért.

De ha elfogadjuk azt a véleményt, hogy a nyom-
daipari szakképzés tdmogatdsdval a nyomdaipar
sajat jovGjét biztositja a szakember utdnpoétlds
kapcsdn, akkor teljesen természetes az, hogy a
nyomdaipar tovdbbi résztvevdi is szakképzési

Szakmai ora nyomdai gépmestereknél

hozzajaruldsukkal szakkdzépiskoldnkat segithe-
tik. Hiszen a nagy értékd gépek rendbehozataldt,
cseréjét mdr 2002-t61 is csak titemezve tudtuk
megoldani, és még igen nagy a restancidnk.

Most, hogy az 1j szakképzési irdnyvonal sze-
rint az els6éves tanuldk az iskolai tanmihelyben
maradnak, és csak mdsodik évben keriilhetnek
ki tizemi gyakorlatra, a szakkdzépiskoldnak érde-
ke, hogy mdr az els6 év végére az alapokbol jol
felkésziilt tanul6t bocsdsson ki. Megfelel6 gép-
park nélkiil ez nem lehet sikeres.

Elhelyezkedés

Az elmult két tanév végén az eredményes szak-
vizsgat tett tanul6k nagy része - ismereteink sze-
rint - taldlt magdnak megfelel6 munkahelyet.
Voltak palyaelhagyok is, de nem tobb, mint mds
szakmdknal. A vdllalkozdsokndl szakmai gyakor-
laton 1évék kozott viszonylag kevés tanulo ren-
delkezik tanuldszerzédéssel, és informaciéink
szerint helyi munkalehet§séget nekik nagyobb
eséllyel kindlnak. De a tobbieknél sem okozott
gondot az elhelyezkedés, kiillonos tekintettel
a nyomdai gépmesterekre, ahol egyre nagyobb
a flexoévdllalkozdsok elszivo hatdsa.

Ezlesz ahelyzet a digitdlis nyomtatds teriiletén
is, feltéve, ha ki tudjuk alakitani a , szdmitdstech-
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nikusba oltott nyomdai gépmester” képzés fel-
tételrendszerét (ahogy ez az egyik szimpdziu-
mon elhangzott). A kiadvanyszerkeszt6 szakma-
ban, amely janudrtél Gjabban a 12. nyomdaipari
szakmacsoporthoztartozik, mér nagyobb a tiile-
kedés munkahely tekintetében, de jelenleg eb-
ben a szakmdban a legnagyobb tanul6létszam is.

Bizonyos szakmdkban még mindig hidny mu-
tatkozik, igy beiskoldzdsi politikdnk ennek csok-
kentésére is irdnyul.

Kényvkotd szakmai gyakorlat

MAN Roland

Kérdések és vilaszok

Szakkozépiskolank elsérendd feladatdt abban
ldtja, hogy megfeleljen azoknak az elvdrdsoknak,
amelyek kielégitéséért 1étrehoztak. De azt tudo-
madsul kell venni mindenkinek, hogy az ipari el-
vardsok és aziskolai lehetdségek kozotti aranyok
kialakitdsdban a szakkozépiskoldt nem lehet egye-
diil hagyni. A di6fat sem ezért tilteti valaki, hogy
azonnal termést szakitson réla. Aki az oktatast,
képzést és tovdbbképzést a jelen id6ben komolyan
veszi, jovGijét biztositja. Anégy évfolyamos szak-
kozépiskolai képzés beinditdsa hosszu tavi és ket-
t6s célt szolgdl, nevezetesen a szakkozépiskola
sajat beiskoldzdasat, illetve a fels6foku képzésben
részt venni szdndékozok szakmai alapozdsat. A je-
len és a kozeljovo célja jol képzett fiatalok kibocsd-
tdsa. Vajon megfeleliink-e az elvdardsoknak most
és holnaputdn?

Vannak kérdések, amelyeket nem lehet rogton
megvdélaszolni. Id6 kell hozzd, mint a diéfdnak,
mig termést hoz.

a gyartas tovabbi koncentracidjat tervezi

Hosszii tavii fejlodésének fenntartdsa
érdekében a vildg mdsodik legnagyobb ives
ofszet gép gydrtoja tovdbbi lépéseket hajt végre
a kapacitds és a miikodési eredmény

javitdsa teriiletén.

2004-ben a MAN Roland m(ikddési szinten nye-
reséges volt. Nyeresége elérte a harommillié eurét.
A tekercses ofszet gép szektorban a MAN Roland
nagyon j6 mikddési eredményt, 44 millié eurét ért
el (azel6z6 évi harmincmillié euréhoz képest). A 15
millié eurés javulas ellenére az ives ofszet szektor
mikoddése —41 millié eurét eredményezett (azel6z6
évi— 56 millié euréhoz képest).

A végrehaijtott koltségcsdkkents 1épések eredmé-
nyekénta MAN Roland 2005-ben fenntarthaté javu-
last vér ebben a szektorban. A nyomdaipar jelenlegi
nehéz helyzete, az energia- és acélarak, valamint
a jelentds arfolyam-ingadozas miatt azonban to-
vabbi [épések sziikségesek.

Az ives ofszet szektor folyamatos megerdsitését
célz6 csomag, melyet a felligyel6bizottsag elfoga-
dott, jelentésen csokkenteni fogja a koltségeket,
noveli a termelékenységet és rugalmassagot, vala-
mint lehet6vé teszi a valtozé piaci lehet6ségekhez
torténd alkalmazkodast.

A geisenheimi gyaregységet hamarosan bezarjak,
atermékek gyartasat Offenbachba telepitik, a geisen-
heimi dolgozék egy részével egyetemben. A kom-
penzécié és a kapcsol6do kérdések megvitataséra
a megfeleld bizottsagokban a munka hamarosan
elkezdédik. Geisenheimben haromszaztizennégy
munkavallalé dolgozik (2005. februdr 28-ai adat).

A mainhauseni gyaregységben is folynak mar
a targyaldsok, hogy a koltségek a sziikséges szintre
csokkenjenek, ezdltal is novelve a mikodési ered-
ményt.

Atervezett |épések nem lesznek kihatdssal a meg-
|évé kis, kozepes és nagy formatumu termékek skala-
jara.
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