Color Pack Nyomda, Nyiregyhaza

Faludi Viktéria

Id6sebb és ifjabb Zsukk LaszIé nevével fémjel-
zett Color Pack Nyomddra méltdn lehet
biiszke Nyiregyhdza vdrosa. A Szabolcs-
Szatmdr-Bereg Megyei Iparkamara 2007-ben
az Ev Ipari Vdllalkozdsa dijjal tiintette ki

a nyomdadt. A cég lendiiletes fejl6dése nemcsak
gazdasdgi értelemben értékelhetd, a techni-
kai, szakmai és nem utolsésorban a koz6sség
és munkamordl tekintetében is példaértékii.
Hogy csak a legutobbi példat emlitsiik,

a nyomda teljes létszadmdval részt vett

a debreceni vandorgyiilésen, hogy minden
dolgozé friss szakmai informdciékkal
gazdagodjon és a csapatszellem

is tovdbb erésédjon.

Zsukk Ldszlo

Agrérgépészvagyok, 20 évig dolgoztam egy dllami
gazdasdgban, és gépész révén a feladataim kozé
tartozott a nyomda feltigyelete is. A privatizdcio
idején 168 maganszemély és az dllami gazdasdg
alapitotta a céget. A cég alapitdsa utdn hdrom ho-

Iddsebb és ifjabb Zsukk Ldszlo

nappal sokan megszabadultak a frissen kézhez ka-
pottrészvényeiktdl. Eleinte hobbi szinten kezdtem
vdsdrolni a részvényeket, jelenleg 82%-os tulajdon-
nal rendelkezik a csalddunk.
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,Ahol a ti szivetek, ott van a ti kincsetek”

A folyamatos fejlédésiink megkovetelte, hogy min-
dig visszaforgassuk a bevételt, igy osztalékot még
nem fizettlink; ha fizettiink volna osztalékot a fej-
lesztések helyett, taldn mdr nem is léteznénk.

Van valamennyi hiteliink, de alapvet6en nem
erre épitiink, inkdbb tartalékolunk, hogy ne ke-
rilljink szorult helyzetbe. Sajnos folyamatosan
kell szamolnunk a megrendelGk késedelmes fizeté-
sével, de ez nem haladhatja meg a kritikus hatart,
az anyagi biztonsdg megteremtése a dolgozok
szdmdra alapvetd kotelességiink, és ezt mindig
szem elGtt tartjuk.

Minden hatodik dolgozo igazgato

A harmincf&s kisvallalat vezet§i: Zsukk Laszlo
igazgato, ifj. Zsukk Laszl6 kereskedelmi igazgato,
Kubinyi Il1diké termelési igazgato, Szabé Bélané
gazdasdgi igazgato, Jakab Zoltdnné minGségbiz-
tositdsi igazgatd kezében Osszpontosulnak a szd-
lak. A feladatok Osszetettsége és stilya indokolttd
teszi a beosztdsokat, ugyanakkor a cég méretébdl
adéddan rendkiviili rugalmassdgot és gyorsasd-
got biztosit a jelenlegi struktura.

i 1

Termékpaletta

Kezdetben meghatdrozo volt a cimkegyartds, de
az utébbi idében minden er6feszitésiink ellenére
anégy konzervipari cég, amelyet elldttunk cimké-
vel, mar kevesebbet rendel. Ez nemcsak a termelé-
si volumentik csokkenésével magyardzhat6, mds

technoldgidval véltjak ki a papircimkét. Nem va-
gyunk semmiben kiilonlegesek, technolégiailag
arra vagyunk képesek, mint barmely nyomda, de
agy épitjiik a céget, hogy mindenki biiszke legyen,
hogy itt dolgozhat.

Kicsi a bors, de erds

Az ISO mindésitést az els6k kozott szereztitk meg,
és mindsittetjiik magunkat folyamatosan, bar nem
ennek koszonhetjiik az eredményeinket. J6, ha
magas elvdrdsokkal él a vevd, de fontosabb, hogy
mi magunk legytink a munkankkal szemben kriti-
kusak. Diszperzi6s lakkot azért vettiink, mert a lak-
kozott cimkékkel nem voltunk elégedettek, nem
vartuk meg, hogy a vevé elpdrtoljon, a legjobbat
akarjuk nydjtani.
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Erds pillér a kereskedelem

Ma marigen nagy jelentéséggel bir, hogy elég sok
megrendeléssel birjon a cég, a megrendelS6k meg-
szerzése és megtartdsa fontos feladat. A kereske-
delmi vonalunk nagyon erds, angol, orosz, ukrdn,
német nyelven targyal6képesek vagyunk. Anyom-
davezeténk a helyesirdsi hibdt is észreveszi az
orosz cimkéken, szeretik is a megrendelSk.

Amikor el6szor felrebbent a szakméban néhdny
rémtorténet szélhdmos megrendelSkrél, mi még
nem taldlkoztunk ilyen esettel. Sajnos, ma madr
mi is megégettiik magunkat, de szerencsére nem
ez ajellemzd.

Milyen a jo munkaerd a Color Packndl?

Naélunk a munkatdrsakkal szemben legfontosabb
elvaras, hogy legyen lojdlis a céggel és tudjon csa-
patban dolgozni, a tobbi megtanulhat6, megta-
nithat6. A vezet6ink feladata, hogy mindenkit a
képességeinek megfelel6 feladattal ldsson el. Ak-
kor j6 egy csapat, ha nagyon jo és szerényebb ké-
pességd tagjai is vannak, igy minden feladatnak
megfelel§ gazddja akad. Kollégdim megbizhat6-
ak, szinte mindenki torzsgarda tag.

Az 1ij beruhdzdsok

Nincs olyan nap, hogy egy 4j beruhdzas kivalasz-
tasa el6tt ne beszélgetnénk a témdval kapcsolat-
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Kubinyi Ildiko termelési igazgato

ban. Mindenkinek van véleménye, Otletei, hoz-
zaflizni val6ja, sokszor a legfrappdnsabb megol-
dést valamelyik dolgozétol kapjuk. Nem a meg-
rendelés teljesitésére vasdrolunk uj gépeket, sok-
kal inkdbb célravezetének tartjuk a piaci igények
elébe menni, nem varjuk meg, mig a megrendels
elégedetlen a szolgéltatdssal vagy a termékkel,
mindig jobbitunk, tokéletesitjik a visszatérd
munkakat is.

Tudds, szerénység, magabiztos lendiilet

Mint bizonydra mdr feltint kedves olvasénknak,
a Magyar Grafika idei szdmai mas-mds nyomdak-
ban késziiltek. Lapunk el6z6, csomagoldssal fog-

lalkoz6 szdmadt a Color Pack Nyomda kivitelezte.
Eztton is kdszdnet a preciz, pontos, konnyed és
gyors egylittmiikodésért. Amikor elhatdroztuk,
hogy a lap szdmai az orszdg egész teriiletét beval-
colva, mindig mas nyomddaban kertilnek kivitele-
zésre, kicsit aggddva tekintettiink a bizonytalan
jove felé. Nyilvan tobb szervezést, koriltekintést
igényel az els6é k6z0s munka, mint a megszokott
rutin. Két nappal el6bbre hoztuk a nyomdaba
adast, mivel a Grafika teljes stdbja a brndi vasar
kozos megtekintésére késziilt. Az indulds el6tti
napon aggodva telefondltunk: ,Biztos nincsen
semmi fennakadds? Minden rendben?” - , Termé-
szetesen. Madr lerippeltiik az dllomédnyt, minden
alegnagyobb rendben!” - hangzott Dupai Ferenc
magabiztos vdlasza. Ez egy kicsit meghokkentett,
tul egyszertinek tint. Mindig van egy-két hirde-
tés vagy apr6 dllomédny, ahol kérdés, bonyodalom

mertilhet fel. A Color Pack minden dolgozéja ma-
gabiztos hatdrozottsdggal, szerényen, de anndl
nagyobb szakszertiséggel végezte munkajdt, la-
punk iddre, j6 mindségben elkésziilt. Koszonjiik,
szivesen emléksziink vissza a kozos munkara!
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