M-real Pet6fi Nyomda

NEMCSAK A CSOMAGOLOANYAG-GYARTAS ELMEZONYEBEN

Faludi Viktéria

Az M-real Pet6fi Nyomda a csomagoléanyag-
gydrtds meghatdrozo résztvevdje. Szakmai
versenyeken mindig a dijazottak koz6tt jegyzik
nemcsak a hazai, de a nemzetkdzi mezényben
is. A tavalyi esztend6 a szakmai dicséségen til
mds elismerést is hozott a Pet6finek, legjobb
munkahelyként tartjdk szamon a nyomddk
kozott. Fabidn Endre igazgaté nyilatkozik

az elismerések tiikrében.

2007-ben is WorldStar dijas
az M-real Pet6fi Nyomda

Anemzeti csomagoldsi versenyen dijat nyert cso-
magoldsokkal be lehet nevezni a csomagoldsi vi-
ldgversenyre, amelyet a World Packaging Orga-
nization (WPO) rendez minden évben. Az M-real
Pet6fi Nyomda Consumer fénycsétok dobozat
ismerte el a WPO zsdrije WorldStar dijjal. Az tin-
nepélyes dijdtaddsra 2007 mdjusdban, Chicago-
ban kertlt sor.

A Consumer fénycsGtok direkt zolddel és feke-
tével, ives ofszet nyomtatdssal késziilt ijrahasznosi-
tott kartonbdl, stancolva, kézi és gépi ragasztdssal.
A két részbdl 4llo, teleszkOpszertien egymadsba
cstusztathato, a két kiilonb6z6 méretd fénycso
hosszdnak megfelelGen, akdr tovdbbfejleszthet6
mds méretli termékek szdmadra is. A méretdllitast
kimetszett beakado fiil r6gziti. A doboz alsé vé-
gén harmonikaszer( zdréelem (click), fels6 végén
pedig ugynevezett EUR akasztofiil van. A felsé
elemnek az alséra valé rdtoldsdval a fénycso fele
szabadda valik és konnyen kiemelhetd.

A fénycs6tok konstrukcidjat az M-real Pet6fi
Nyomda stancaformatervezd részlegébdl Laka-
tos Ivdn tervezte. A termékrol késziilt kép lapunk
18. oldaldn a CSAOSZ tevékenységérdl szolo cik-
ket illusztrdlja.

Legjobb munkahely a nyomddk kozott

A Hewitt Magyarorszdgon hatodik alkalommal
végezte el a Legjobb Munkahely Felmérést, 2006-

Fdbidn Endre igazgato

ban a HVG partnerségével. A Legjobb Munkahely
Felmérés hazai torténetében hat év alatt mar tobb
mint 90 000 dolgozé véleményét mértiik fel, és
csaknem 500 vdllalat vett részt.

A HVG-Hewitt Legjobb Munkahely Felmérés
eredményei alapjdn 2006-ban az M-real Pet6fi
Nyomda 5. helyezést ért el nagyvallalati katego-
ridban. A felmérésben 123 vdllalat 23 858 mun-
kavdllal6ja vett részt. A felmérés elsGsorban a dol-
gozo6i elégedettségrél szol. Nemcsak a dolgozokat,
a vezetSket is megkérdezték, és az 6sszhangot is
vizsgaltdk.

Kolcsonds elkotelezettség

Akik azt vdlasztjdk, hogy ittdolgoznak, legyenek
a cég irant elkotelezettek és tegyenek meg min-
dent azért, hogy a kollektiva j6l mtikodjon. Sok
id6t toltiink egytitt, fontos a j6 kdrnyezet. A j6
kornyezet alatt nemcsak azt értem, hogy mennyi-
re igényes a munkahelyi kornyezet - bar ezen
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a téren elég jol dllunk, - a biztonsagot és j6 meg-
élhetést nyjto kortilmények megteremtése alap-
vetd. Tal ezen, mi minden olyan juttatdst, amit
a torvény megenged, megadunk a dolgozéknak.
Az a cél, hogy a nyomda dolgozdéi oda tudjanak
figyelni a munkajukra és annak hatékonysdgara,
amire nagy hatdssal van az a tény, hogy a dolgo-
z6 mennyire elégedett a cégnél kapott anyagi és
erkolcsi elismeréssel.

Rivalizdlds helyett kooperdcio

Az elmult évtizedben el6re tudtunk 1épni az egytitt-
gondolkodds, -dolgozais teriiletén. Az empdtia fon-
tos, nem arivalizdldsrél, hanem a kooperaciérél
sz6l a munkahelyi egytittmtikodés. Négy-ot éve
késziiltiink arra, hogy a legjobb munkahely ci-
mért versenybe szdlljunk. Ez rengeteg képzéssel
jart, éslegf6képp az egységes gondolkoddsmaodot,
szemléletet kellett megteremtentink a kiilonb6z6
korosztalyokat képviselSk, a tobb évtizede itt dol-
gozok és a pdlyakezdd fiatalok kozott. Az infor-
madcidelldtottsdg, a megfelel$ technikai és mun-
kakoriilmények megteremtése és fenntartdsa tu-
datos odafigyelést igényel. Ipari koriilmények
mellett is lehet igényes, tiszta kornyezetet bizto-
sitani, kezdve a munkaruhétdl a cég kiils6 meg-
jelenéséig, amelyekre nagyon sokat dldozunk.
Ez Ggy tinhet, hogy kozvetlen hozzdadott érté-
ket nem hoz, de az ilyen jellegl beruhdzdsok
azonban hosszabb tdvon megtériilnek, és az 6sz-
szes tobbi koltségre pozitivan hatnak.

Kozel két tucat WorldStar-dij birtokosa

Aszakmai dijak és versenyek hasonlatosak a sport-
hoz: aki ugy érzi, hogy j6 teljesitményeket ér el,
az azt szeretné Osszemérni a versenytarsakkal,
tovabbd igénye van arra, hogy megmutassa tu-

dédsdtaszakmdnak és az dgazatban érintetteknek.
Erre nagyszert lehet6ség a szakmai versenyeken
valo részvétel. Lehet§ség szerint részt vesziink a
legtobb belfoldi szakmai megmérettetésen, mint
példdul a Pro Typographidn, a Magyar Csomago-
14si Versenyen.

Bronz toll-dij

A Pet6finek régdta volt tizemi lapja. Sok hanyat-
tatds utdn négy-ot éve megujult a Pet6fi Hirek ci-
md sajat Gjsdgunk, amellyel szinvonalas forma-
ban a cég hireit juttatjuk el az egész véllalat aktiv
és nyugdijas, illetve GYES-en 1év6 dolgozéinak.
Alap tartalmazza magdnak a vallalatnak, az tize-
mi tandcsnak a hireit, be tudjuk mutatni a kollé-
gdkat, féorumot ad az Gjsdg a vélemények bemuta-
tdsdra. A havonta szinvonalas kivitelezéssel meg-
jelend Pet6fi Hirek tartalmas tdjékoztatdst nyujt
a vallalat életér6l és fontos hireir6l. Magyaror-
szdgon hozzavetSleg 1500 tizemi tjsdg keriil ki-
adaésra, ebbdl kozel szdz lap nevezett a Bronz toll-
dijra, melyetidén a Pet6fi Hirek nyert el. Kiss Ilo-
na marketing-kommunikdciés menedzser mun-
kdjadnak koszonhetd, hogy erre a dijra esélyesek
lettiink.

A siker titka

Nincs titok: elkotelezettség, a kollektiva, a hagyo-
madnyokra épités fontos. Biztos megélhetés a dol-
gozék szamadra, a vevik céljainak leginkdbb meg-
felel6 szolgdltatds a megrendelSk szdmara.

A legjobb teljesitményt nyujtok koziil a Pet6fi
Nyomdé4ért dijat évente 10-11 kolléga szokta meg-
kapni a Szilddy-dijat 2-3 kolléga kapja meg éven-
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te. Sok kulturdlis, illetve szabadidés rendezvé-
nylnk is van, mint példdul a helyi Jdnos-nap.
kardcsonyi parti, tavaszi bowling parti, szinhdz-
ldtogatasok, kirdnduldsok, amelyek a csapat 0sz-
szekovdcsolasat szolgdljak. Természetesen emellett
tovdbbra is nagy figyelmet forditunk a rendsze-
res szakmai tovdbbképzésekre. Tavaly ez egy f6re
es@en dtlagosan S tréningnap volt. Ezek minGsé-
gi, kornyezetvédelmi kiils6, belsé szaktanfolya-
mok, szervezetfejlesztési képzések, a csapatmunkat
segits fejlesztések, a vdllalati kultdrdt stabilizdlo
programok, valamintidegennyelvi képzések ésigy
tovdbb. Megszerveztiik a Pet6fi akadémidt, ahol
minden évben tiznapos, a teljes tevékenységet
atfog6 bemutatokat tartunk, ahol mindenki lehe-
téséget kap a bemutatkozdsra, azok is, akik mds
tertileten dolgoznak.

A cég dolgozoinak 20%-a beszél idegen nyelvet.
Tavaly nyitottunk egy 6nképzémiihelyt, ami szak-
mai konyvtdrként is mikodik, ahol a szakmai
informdcidkon tul a napilapok és szabad internet-
felhasznalds is a dolgoz6k rendelkezésére all.

Avdltozas dllando

Az M-real tigy dontott, hogy a feldolgozé dgaza-
tot nem viszi tovabb, a nyomdakat el fogja adni.
Tal nagy jelent&sége nincs a tulajdonosvaltdsnak,
hiszen a cég nagyon erds piacilabakon 4ll, és na-
gyon j6 szakembergdrddja van. A tomorfalu kar-
tondoboz elgdllitdsdaban megingathatatlan piaci
poziciénk van.

Az én vezetdi stratégidm az, hogy mindig 6n-
magamat adjam. A szervezetiinkre nagy hatdssal
volt - a tulajdonosi hattérnek koszonhetSen - a
finn altalanos, szervezeti és munkakultdra. Ami-
b6l kollégaim is és jomagam is sokat merithettiink.

Uj tulajdonos

Nagyon sok véltozds tortént az elmult tiz év alatt,
miodtaacéget vezetem, amit azok azemberek 14t-
naka legjobban, akik rég 6ta ismerik a Pet6fit.
Nincs olyan cégjogi vdltozds, amiben ne lenne
gyakorlatunk, 6sszeolvadds, kivdlds stb. A cimke
esetén az Osszeolvadds majd a kivdlds, késébb is-
mét dsszeolvadds kovetkezett. Minden évben ki-
tzink magunknak 1j célokat, és a feladat az, hogy
a magunk 4dltal és a tulajdonos éltal tdmasztott
elvarasoknak megfeleljiink.

A cég, a csapat, a kollektiva szeretete egy hu-
zéer$, ami a hagyomdanyokra épitve miikodik,

ugyanakkor a gazdasdgi sikerek lehet6vé teszik
abiztos megélhetést a dolgozok szdmadra. Nyitott
szemmel jdrunk a viligban, minden djra nyitot-
tak vagyunk, minden 4j 6tletet hasznositunk és
asajat rendszeriinknek megfelel6en adaptaljuk.

A Pet6fi Nyomddnak rovidesen dj tulajdonosa
lesz (amikor ez a cikk megjelenik varhat6an mér
tudni is fogjuk a részleteket). Abban bizunk, hogy
azlj tulajdonos eléremutaté 4j szemléletmodot,
uj lehetségeket és kihivdsokat hoz a cég életébe.

Semmit sem bizunk a véletlenre

A megrendel6Sk felé tanusitott rugalmas hozza-
alldsunkrol nem szabad azt gondolni, hogy ma-
gatdl megy, nagyon sok megbeszélés, belsé vita
el6zi meg, igy tudunk fejlédni. Mindezek mellett
az a legfontosabb, hogy minden ilyen nézetkii-
16nbség hdzon beliil kertiljon megolddsra, a meg-
rendelSk ebbdl semmit ne érezzenek meg.

Minden folyamat mérhetd, és mi mériink is min-
dent, hogy pontosan ldssuk a helyzetet.

A vezet6kkel fontos megértetni és Gket része-
sévé tenni a fejlesztések megvaldsitdsanak. Nagyon
sokszor a fizikai dolgozdkat is bevonjuk a mé-
rési rendszer kialakitdsdba. Az oktatds a kulcsa
mindennek, ezzel érjiik el, hogy a dolgozdk szelle-
mi tékéje kamatozzon, tudjak, értsék és betartsak
a szabdalyokat.

Az éltet, hogy dllandoan
fiatalok vesznek koriil

A Pet6ti a nyomdaipar egyik iskoldja. Az orszdg
minden tdjan fellelhet6k szakemberek, akik na-
lunk kezdték a szakmat, ugyanakkor a Pet6fiben
nem nagyon taldlni olyan szakembert, aki nem
itt tanulta a szakmadt. Sok fiatalt alkalmazunk,
figyeljiik folyamatosan az atlagéletkort, és torek-
sziink arra, hogy folyamatos legyen a megujulds,
és itt n6jjenek fel veltink a fiatalok.
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Teszem a dolgomat
a legjobb akaratom szerint

Avaltozds mindig folyamatos. Nem hiszek a for-
radalmi védltozdsokban, az tdl sok rizikét hordoz
magdaban, a cég folyamatos megutjuldsaban latom
az eredményeinket testet 6lteni.

Az MBA képzés olyan 1j tudast adott, amit a
mérnok- és kdzgazddszképzésben annak idején
még nem tanitottak, amikor a diplomdmat sze-
reztem.

Alegnagyobb sikernek az konyvelhet6 el, hogy
a Pet6fit elég sok negativ hatds érte, sokszor ha-
nyatott koriilmények kodzé keriiltiink, de ebbdl
sem a dolgozék, sem a megrendel6k nem éreztek
szinte semmit. Példdul amikor megtudtuk, hogy
a flexot elviszik t6liink, nem oriiltiink, de egybdl

azt néztiik, hogy ebbdl mit tudunk a javunkra
forditani. A 2000-es esztend6ben indult a specia-
lizalédas, és ettdl kezdve arra 8sszpontositottunk,
hogy megfeleljiink ennek az elvdrdsnak és ki
tudjuk akndzni ennek lehetdségeit, és nem a mul-
tidivizionalis rendszert sirtuk vissza. Amikor a do-
hdnyipar Magyarorszdgon megsz(int, nem kezd-
tiink el sopankodni, hiszen ezt a folyamatot nem
tudtuk volna visszaforditani, hanem azon dolgoz-
tunk, hogy a kies6 mennyiségeket hogyan tud-
juk pétolni. Avevdk, a kornyezetigényei mindig
véltoznak és a partnerek kdrében is nagy a valto-
zds. Ezzel egytitt kell élni, és nagyon fontos, hogy
ezeket a véltozdsokat le tudjuk kdvetni, és az igazi
sikerélmény az, amikor a partnereink visszaigazol-
jak, hogy valéban meg tudtunk felelni a kdrnye-
zetiink dltal meghatarozott kovetelményeknek.

A Magyar Grafika mar tébb alkalommal élt az Gj technol6giak adta lehet6ségével, igy els6ként mutathat-
tuk be lapunkon olvaséinknak a hibridtechnolégiat, a PUR -ragasztast vagy a flexibilis tablakotést.

Idén indult orszagjaro koratjara lapunk, melynek sordn minden szamunk mas-méas nyomdaban készl.
Azelsé vendégszereplésiink az M-real-Pet6fi Nyomdéaban tortént. Eszam kilonlegessége, ami eddig na-
lunk még nem volt: az FM racs alkalmazésa. Ezlton is kdszonjik a Petéfi Nyomda nagyvonald gesztusat,
hogy a lap el6allitasaval timogatta egyesiiletiinket. Jelen szamunkat a nyiregyhazi Color Pack Nyomda

Zrt. kivitelezi.
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