A flexényomtatas munkavédelme

Nagy Veronika

Mi a célja dltaldban a munkavédelemnek?
Elsésorban a munkdt végzok és a kornyezet-
ben tartozkodok testi épségének és a munka-
Vvégzés kiozbeni sziikséges komfortlehetdsé-
geknek a biztositdsa. Nem kevésbé fontos

a munkaeszkozok értékmegovo haszndlata,
tehdt hogy a kikeriilhetetlen kopds,
elhaszndlodds, szennyezddés mellett ne
kovetkezzen be az indokolatlan romlds

és az ezzel jdré anyagi-erkélcsi kdrok.

Voltaképpen, ha a fenti feltételek teljestilnek, akkor
automatikusan megvalésul a harmadik cél is,
hogy tudniillik az ellen6rzé hatésédgok elé tiszta
lelkiismerettel 4lljunk. Az Gzemben, a munkalta-
tasban és a kornyezetben ne taldljanak ellenérzé-
stik sordn szabdlyszegést, kivetnivalét. Ez pedig
azzal a kellemes kdvetkezménnyel jar, hogy a vizs-
galati jegyz6kdnyvet nem koveti biintet6hatdro-
zat valamilyen cstinya birsdgdsszeg kifizetésérdl.

Engedjenek meg egy frivol hasonlatot. Férfiak
szoktak mondani, hogy ,minden nét nem lehet
megszerezni, de térekedni kell ra”. Nos a helyzet
ugyanez a munkavédelemmel is: minden el6-
frast (sajnos) nemigen lehet szazszazalékosan
betartani, de torekedni kell ré a biztonség, a nyu-
galom végett, és a felesleges biintetések elkert-
|ése érdekében.

A flexényomtatds, mint iparunk egy specialis
aga, részint a nyomdaiparban dltaldnos, részint
az eljarasra jellemzé sajdtsdgos kovetelmények
egész sorat kell hogy figyelembe vegye, nap mint
nap. Cikkemben nem mélyednék el a flexényom-
tatas miszaki kdvetelményeihez kapcsol6dé rész-
letes és aprélékos elSirasok ismertetésében. Ilye-
nek példaul az UV-sugarzas, |ézertechnika, a
szerves old6szer alapu festékek vagy a nyomoégé-
pek munkavédelme. Ezekrél kétetnyi szakirodalom
létezik, és az errél sz6l6 cikk (ha nem folytata-
sos, tdbb szamon 4at) csak hidnyos vagy vézlatos,
tehat hasznélhatatlan lehet. Ehelyett inkdbb
a vazlatossagban is teljességre torekedve ismer-
tetném azokat a kovetelményeket, melyeket meg-

valdsitva teljestilhetnek a cikkem bevezetSjében
felsorolt célok.

A sorrend tetszéleges, az egyes kdvetelmények
fontossaga szinte egyenrangu a tébbivel, és bar-
melyik kimarad, az az tGzem munkavédelmi szin-
vonaldt cs6kkenti. Ezzel pedig szorosan egyutt
jar a balesetveszély, és/vagy az egészségkdrosodas
veszélyének (kockdzatdnak) megndvekedése. Ami,
tal a munkavallalé sajnalatos sériilésén, beteg-
ségén, anyagi kdrok, kartéritési koltségek és az omi-
nézus blintetési birsagok forintjait viszi el a cég
kasszajabol.

Kérem, ceruzaval a kézben, olvassak, ami alabb
kovetkezik, és ha 6noknél a rovat rendben van,
pipdljak ki! Ha hidnyosség van a leirtakhoz képest,
rogton készitsenek feljegyzést arrél, hogy mi az,
amit pétolni kellene!

A munkavédelem rendszere iizemen beliil

A munkakéri leirdsokban, vezetéi megbizasok-
ban helyet kell szentelni a munkavédelemmel
kapcsolatos kételezettségeknek. Megkonnyiti a dol-
got, ha a cégnek van Munkavédelmi Szabdlyzata
(ahol szerepelnek ezek a kotelezettségek a bal-
esetekkel, munkavégzéssel, egyéni védeszkozzel,
orvosi alkalmassdgi vizsgélatokkal, gépek keze-
lésével és a vegyszerek hasznalatéval kapcsolat-
ban). llyen esetben csak hivatkozni kell az MVSZ-re,
és meg kell oldani azt, hogy minden munkaval-
lal6 (és munkéltatd) ismerje és elsajatitsa a ra vo-
natkozé eléirasokat, tudnivalékat.

Az alkalmazas két el6irdsa, hogy a dolgozé
egészségileg alkalmas legyen a betdltott munka-
korre, és hogy megfelel szakképzettsége legyen.
A cégnek (ez nem is kérdés) van lizemorvosa.
Részére minden dolgozérdl at kell adni a kitdl-
tott Beutalds munkakéri alkalmassdgi vizsgdlatra
c. Grlapot. Erre azért van sziikség, mert a mun-
kaltaté kételes tdjékoztatni az orvost, hogy az
adott munkakdrben milyen terhelés, kdros hatas
éri a megvizsgalandé dolgozét. Itt kell megadni
a teheremelés mértékét, a kilonleges (pl. UV-
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vagy lézer-) sugarzas meglétét, a vegyszereket,
melyek karos 6sszetevéket tartalmaznak (festék,
oldo- és tisztitészerek, adalékok stb.), és az eset-
leges egyéb tényezdéket, mint példaul a képer-
nyés munkavégzés. Ahhoz persze, hogy az
lizemorvos értelmezni tudja a neki dtadott beuta-
|6kat, ismernie kell az tizemet! Meg kell kovetelni,
hogy az orvos rendszeresen vegyen részt a munka-
védelmi szemlén, ismerje a vegyszerek Biztonsagi
adatlapjait. Az lizem koteles 6t tdjékoztatni a flexo-
nyomas sajatos kovetelményeirél és behatdsai-
rél, elvégre csak igy tudja kiadni az egyes mun-
kakérokben dolgozék részére az alkalmassdgrél
520616 igazoldst. Ha az izemorvos ezen az igazo-
lason megjegyzést tesz az alkalmassdg feltételei-
rél (pl. ,szemiiveg viselése kotelez6” vagy ,hat-
havonként ellenérzésre jelentkezzen” stb.), azt
a cégnek szigortan be kell tartania és tartatnia.

A szakképzettséggel kapcsolatosan meg kell
jegyezni, hogy nem mindig elegendd a koréb-
ban beszerzett ,iskolai papir”. Aki ofszet gép-
mester példaul, annak ki kell adni egy olyan iratot,
ahol bizonyitott, hogy az illet6 a flex6 nyomégép
kezelését, specialis elGirasait elsajatitotta, és igy
flex6gépkezel6ként dolgozhat (ami jelen eset-
ben tébb, mint az altalanos ofszet gépmester).
Vonatkozik ez a formakészitésre is, mert ott is
vannak az dltalanos ofszetforma-készitéstél eltéré
opciondlis szakmai ismeretek.

Minden esetben kotelezd (ezt a munkavédelmi
torvény irja el6) munkavédelmi menedzser igény-
bevétele. Létszamtdl, termelési volumentdl fug-
gben lehet évi, negyedévi, havi stb. alkalmakra
megbizni szakképzett személyt, vagy kapcsolt
munkakorben alkalmazni, mint létszamba tartozé
munkatérsat. Tevékenységének lényege az, hogy
minden munkavédelemmel kapcsolatos teriileten
szakel6irasokat ad, elvégzi a kotelez6 adatszol-
galtatast (pl. ANTSZ kédigazolds beszerzése,
telepengedély, kockdzatelemzés), lebonyolitja
a kotelez6 oktatast, kiadja a betanitott személy
részére a — munkaltaté altal is alairt — betanitasi
iratot, szemléken, bejarasokon folyamatosan el-
lenérzi a munkafolyamatokat, a hidanyossagokrél
és feladatokroél ifrasban jegyzékonyvet készit.
Részt vesz a végrehajtasban, baleset esetén ki-
vizsgélja az okokat, elkésziti a jegyz6kdnyve(ke)t,
szaktanécsaival segiti a hasonlé balesetek lehe-
t6ségének elkeriilését. Véleményez Uj és athelye-
zett gép, Uizemrész lizembe helyezéséhez.

Egy cég munkavédelmi ,szervezetének”, mely
a fentebb felsoroltakbdl all, a vezetdje és felelGse

a mindenkori vezet6! A munkavédelmi térvény
kildn kitér arra, hogy a munkavédelmi menedzser
alkalmazésa (és folyamatos tevékenysége) nem
mentesiti az lizem vezetdjét a felel6sség alél, a
munkavédelemmel kapcsolatban (sem)! Nagyon
fontos az, hogy megfelel§ szakképzettségli személyt
alkalmazzunk, annak tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kisérjik, szaktanacsait figyelembe
vegylik, a jegyz6kdnyveiben meghatarozott fel-
adatokat végrehajtsuk. Ugyanis, ha igy teszlink,
akkor 6ra harul a felel6sség az esetleges hia-
nyok, balesetek miatt. Ha viszont a baleset, biin-
tetés az 6 elGirasainak be nem tartdsa miatt ko-
vetkezik be, akkor minden keser( kdvetkezményt

a cég visel, élén a felel6s vezetével.

A munkavédelem folyamatos teljesitéséhez
még mi sziikséges a flexdiizemekben?

Biztositani kell a megfelel§ munkakdriilményeket.

Légdllapotok: télen-nyaron az el&irt minimum-
maximum hémérséklet mellett az adott munka-
végzés nehézségi foka szerint, ahogy ezt a ren-
delet rogziti.

A légszennyezettség megengedett hatdron vagy
az alatt tartdsa, ehhez megfeleld elszivas |étesi-
tése. Ennek ellen6rzésére id6rél idére 1égszeny-
nyezettség-mérést kell végeztetni akkreditalt
szakemberrel. Tallépés esetén javitani kell az el-
szivason.

A m(ikodé gépek éltal Iétrejott zajterhelést
a lehetéség szerint csokkenteni kell, zajvédé bur-
kolattal vagy a zajforras (pl. kompresszor) kihe-
lyezésével a munkatertiletrél. Az egyéni zajvédelem
legyen a sorban a legutolsé, mikor mar muszaki-
lag nincs tobb lehetéség. Az lizemi zajszintet is
méréssel kell ellendriztetni, és a jegyz6kdnyv alap-
jan kell a tovabbi zajvédelmet vagy a specialis védé-
eszkdzoket bevezetni.

A vildgitds is az érvényes el&irasok szerinti szin-
td és kialakitasd legyen, ahogyan ezt az ellen6rzé
vilagitasmérési jegyz6kdnyv elbirja. A mérést a vi-
lagitétestek elhasznalédéasa miatt évenként meg
kell ismételni.

Minden gépnek és berendezésnek munkavé-
delmi nyilatkozattal ellédtott izembe helyezése
legyen. A munkavédelmi nyilatkozat térjen ki
a flexétechnolégiabdl ad6dé specidlis kévetelmé-
nyek teljesitésére (pl. |ézerberendezés biztonsagi
feltételeinek megléte, specialis betanitdsi iratok
a kezel6knél, mingsitd irat, mérési és ellendrzési
jegyz6kdnyvek megléte stb.). A nyilatkozatban
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eléirtakat el kell végezni a biztonsagos tizemel-
tetéshez.

Minden vegyszerhez legyen meg a legtjabb
(15 vagy 16 pontos) aldirt Biztonsdgi adatlap.
Ezt igazolhatéan ismerje a raktaros, a felhasznélo
dolgozé, a flex6-el6készité és -nyomtatd lizem
vezetGje, a helyi tlizvédelmi és a munkavédelmi
szakember, valamint az Gizemorvos.

A veszélyes készitményekrél legyen meg a keri-
leti (teriileti) ANTSZ intézet &ltal kiadott Igazolds
a kédszadmmal, mely igazolds a Kémiai biztonsagi
térvényben eldirtak teljesitését igazolja.

A veszélyes hulladékok kezelésével és elszalli-
téasaval kapcsolatos szerzédés, szallitéi doku-
mentacié (Gn. ,sz” jegyek) és az éves hulladék-
bevallds (2004. marcius 1-jéig bezéarélag) legyen
meg, a tarolds helye és moédja feleljen meg az
érvényes elGirdsoknak.

Itt hivom fel a figyelmet a tiz f6t elérd létszama
cégek adatszolgdltatdsi kotelezettségére (2004.
marcius 30-aig!), melyet megbizott szakember
és/vagy a munkavédelmi menedzser feltétlenil
teljesitsen id6ben. A tiz fé6nél kisebb cégeknek
2004-t6l (tehat 2005. elején) mdr nem kell a kor-
nyezetvédelmi hatésdg felé hulladékbevalldst
késziteniiik. Am az adminisztraciénak rendben
kell lennie (szerzédések, szallitéjegyek, nyilvan-
tartds stb.), mert szdréprébaszertien barmikor
ellenérizhetik, a hidnyt birsdgolhatjdk.

Nagyon fontos, hogy legyen egyéni védGesz-
k6z-szabdlyzat (legjobb, ha ez részét képezi a
Munkavédelmi Szabalyzatnak). A szabalyzatban
el6irt eszkozoket ki kell adni a kotelezettnek.
Minden egyéni véd8eszkozhoz be kell szerezni
érvényes Mind&sité Bizonyitvanyt, és az abban
foglaltak szerint szabad és sziikséges hasznalni
az eszkozt. A dolgozéval ismertetni kell ezeket az

el6irdsokat, szabalyokat. Az eszkdz kiadasakor,
legaldbb elsé alkalommal, a dolgozéval ala kell
iratni az atvételt. Ertékesebb eszkdzaknél (pl. su-
garvéddé szemiiveg), akar minden alkalommal,
csak aldirds ellenében vehetik fel az eszkdzt. A cég-
nél mindig legyen tartalék, ha az eszkoz tonkre-
megy, azonnal lehessen cserélni. Ugyanis ha nincs
védGeszkoz, akkor a dolgoz6 nem kételes folytatni
(vagy elkezdeni) a munkdt, s ez nagyobb anyagi
kar lehet, mint néhany ,vacak” védékesztyd, szem-
liveg stb. koltsége.

Legyen tovdbbéa az lizemben elsésegélyldda
(ha kell, tébb is), el6irt és mindig pétolt felsze-
reléssel. Ha forré fellilet van az Gizemben vagy
a gépeken, legyen égés elleni spray. Ha a munka-
védelmi menedzser vagy az lizemorvos eldirja,
akkor legyen egyéb is, példaul kozombdsits fo-
lyadék, ha valaki véletlenul lenyelne valamilyen
vegyszert, meg lehessen vele itatni, és ne legyen
nagyobb baj.

Végil, de nem utolsésorban — mindig min-
denrdl legyen irdsos (elmentett) feljegyzés, jegy-
zG6kényv, irat, és ahol sziikséges, a kiadds-atvétel
igazoldsa, datummal, aldirdssal. A ,,megmondtam
nekik”, ,emlitettem”, ,kértem”, ,utasitasba adtam”
csak elreplil6 sz6! Baj esetén a lejegyzés, irasbeli
bizonyiték hianya a cégre, a felel6s vezetére szall
vissza. Legtobbszor anyagi kar, koltség és pénz-
birsag formajaban, ami kell§ ,adminisztréacié-
val” elkerilhetd.

Ennyit vazlatosan. Minden egyes témakdér még
hosszan folytathaté lenne. A folytatas a felelGs
vezetd és a szakemberek, a munkavédelmi me-
nedzser, a tGzvédelmi szakérts, az izemorvos,
a teriileti vezetSk és szakképzett dolgozék napi
dolga. Ehhez kivanok kitartast és sok sikert.

Papir- és Nyomdaipari Miszaki Egyesiilet

elérhetdségei

Telefon: 457-0633

Fax: 202-0256

E-mail: pnyme@mtesz.hu Honlap: www.pnyme.hu
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