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Fejlesztések 2015 ota

Az STI Pet6fi Nyomda Kft. a novekedés, a vevéi
igények figyelembevétele és a folyamatos fejl6-
dés érdekében szdmos jelentGs beruhazast és fej-
lesztést vitt véghez az utdbbi években. 2015-ben
nagy értékd beruhazas tortént az dntapadd cim-
ke tertileten, amely egy Nilpeter tipusi nyomo-
gép bovitését és egy Uj hajtogatogép vasarlasat
jelentette. Az dntapad6 cimkében latunk pers-
pektivat, ugyanigy, mint a dobozdivizidonk-
ban is, ezért a fejlesztéseket folyamatosan ma-
gas szinten tartjuk, hogy mind technolégidban,
mind hatékonysagban megfeleljiink vevSink
elvarasainak. 2016-ban harom termelSgépet és
egy el6készitdi rendszert szereztiink be. A beru-
hézas egy hajtogatottkarton-dobozokat ragaszto
gépet — amely a gyogyszeripar szamara fontos,

otsoros Braille-iras felvitelére alkalmas —, tovab-
ba két Gj ablakoz6 berendezést jelentett. Utobbi
nem csupan a hagyomanyos négyzetes ablak be-
ragasztasara alkalmas, hanem egyéb kiilonleges
formak elhelyezését is lehet6vé teszi. A lemezké-
szitési folyamat (CtP) berendezéseit is lecseréltiik
egy gyors és megbizhat6 Agfa-rendszerre, amely
a legmodernebb megoldast nytjtja. Nem csak
a hatékonysag, de a mindGség teriiletén is hatal-
mas elSrelépést jelentett tavaly év elején a jelen-
leg legkorszer(ibb Heidelberg nyomogép és egy
kivalo teljesitményi Bobst stancagép megvasar-
lasa. A beruhézas pozitiv hatasa mar a 2017-es
év végén érzékelhetd volt a kiszolgélasunk rugal-
massagaban, kapacitasunk és a koltségek opti-
malizdldsdban és a mindségben is.

Miben egyediilallo vagy piacvezeté
az STI Petofi Nyomda Kft.?

Cégilink nyomtatott és hajtogatott kartont, illet-
ve hulldmkarton dobozokat és tekercses dntapa-
d6 cimkéket gyart. Eves termelésiink tobb mint
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30 000-35 000 tonna hajtogatottkarton-doboz
és tizmilli6 négyzetméter ontapad6d cimke. Ez-
zel a volumennel vezeté csomagoloanyag-gyar-
to6 ilizem vagyunk Kozép-Kelet-Eurdpaban. Je-
lenleg kozel 450 dolgozénak nyujtunk biztos
megélhetést. A munkatarsak megbecsiilése meg-
mutatkozik a versenyképes jovedelemben és a
kimagasl6 béren kiviili juttatasokban. A kecske-
méti munkaerdSpiac kihivasai ellenére toretlentil
fejlédiink, és a munkatarsak megtalaljak szdmi-
tasaikat cégiinknél. Az utanpotlas képzésébe is
nagy erdket forgatunk, mar a harmadik évfolya-
mos dudlis hallgat6i garda kezdte meg tanulma-
nyait tavaly szeptemberben, de errél bévebben
késébb.

Milyen kihivasokkal kellett megkiizdeni
a jelenlegi piaci pozicio eléréséért?

Erre nagyon nehéz vélaszolni, mivel a Petdfi
Nyomda torténelme kozel 170 éves, és a mult cse-
lekedetei nagyban befolyasoljak a jové eredmé-
nyeit. Ekkora tavra senkinek sincs pontos ralata-
sa, de ha a kozelmult torténelmét nézziik, akkor
elmondhat6, hogy a profi kdrnyezet, a megbiz-
hat6 hattér és az elkotelezett dolgozoi garda el-
engedhetetlen a célok eléréséhez. A kihivasok
elsGsorban a piaci igények valtozékonysaganak
koszonhetSen nehezednek. De a jol megvalasz-

tott beruhazési politika — és nem az akkor ve-
szem a gépet, amikor az EU vagy az allam pénzt
ad ra - és az ehhez szorosan kapcsol6do tizletpo-
litika és stratégia segiti a cégeket abban, hogy a
vevli elvarasokra megfelelGen reagiljanak. Né-
ha tudni kell akdr nemet is mondani.

Milyen elvarasai vannak a szakmai
utanpotlasképzéssel szemben és az STI
Petdéfi Nyomda Kft. mivel jarul hozza

e teriilet fejlesztéséhez?

A cég mindig is aktivan részt vett a j6vé nem-
zedékének szakmai oktatdsaban. Erre remek pél-
da a dualis képzés, melynek keretein beliil a dié-
koknak biztositunk nyelvi képzést, kiilonbozé
szakmai oktatdsokat és mindezért hét féléven

MAGYAR GRAFIKA 2018/2 21



keresztiil fizetést is kapnak. Természetesen ter-
veink kozott egyértelmten szerepel, hogy a kép-
zés végén munkalehetGséget is biztositunk gya-
kornokainknak, hiszen a dudlis képzés végére
egy olyan munkavéllal6t nyer a Pet6fi Nyomda,
aki készen all egy adott poziciéra. A dudlis hall-
gatok mellett minden nyaron t6bb f&iskolas és
kozépiskolas didk is nalunk tolti kotelezd szak-
mai gyakorlatat. Szamunkra ez nem csupan a na-
pi munkavégzésben torténd besegitésiik miatt
fontos, de a tarsadalmi felelGsségvallaldsban el-
foglalt szereptinket is jol tiikrozi. Mindemellett
a hagyoményos gépmesterképzés is miikodik,
ahol egy helyi kdzépiskolaval kozdsen képziink
nyomdaipari gépmestereket. Nagyon fontosnak
tartjuk a fiatalok megfeleld felkészitését, és min-
den alkalmat megragadunk, hogy elésegithessiik
beilleszkedésiiket a munkahelyi kornyezetbe.

Milyen szakmai szervezetekben
tag a STI Petéfi Nyomda Kft.?

Tagjai vagyunk tobbek kozott a Papir- és Nyom-
daipari Mszaki Egyesiiletnek, ahol tigyveze-
ténk Fabian Endre tr az elnok, illetve a Csoma-
golési és Anyagmozgatasi Orszagos Szovetségnek
és a Nyomda- és Papiripari Szovetségnek is. Emel-
lett még olyan szakmai szervezetek életében is
részt vesziink vagy vesznek a kollégak, mint a
Magyar Marketing Szovetség vagy a kiilonbozd
logisztikai és beszerzési tarsasagok. Célunk ez-
zel a munkaval az, hogy a szakmaisag a lehetd
legmagasabb fokon legyen a Petdfiben, és eh-
hez elengedhetetlen a megfelel§ szervezetekben
végzett aktiv tevékenység. Bizunk benne, hogy
a Pet6fi Nyomda gardajanak szakmai tudasa és
képessége az orszag és a szakma javara és haszna-
ra valik, ez egyfajta tarsadalmi kotelességiink is.
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