A szakképzés jovoje az europai nyomdaiparban

NYPSZ — INTERGRAF

A tavalyi év sordn az INTERGRAF szak-
képzési programja arra a kérdésre kereste
a vilaszt, hogy a kézeljévében miként
vdltozik a szakképzés helyzete Europdban.
A projekthez Magyarorszdg is
csatlakozott.

A tanulmany elkészitése soran haromlépcsGs meg-
kozelitést hasznaltak:
az iparag felmérése Eurdpa-szerte,
kutatas készitése az iparag és a hozza tartoz6
szakképzés helyzetérd],
a legjobb gyakorlatok azonositéasa és leirasa.

JELENLEGI HELYZET

Az eur6pai nyomdaipart 118 ezer cég alkotja, me-
lyek Osszesen 685 ezer alkalmazottat foglalkoz-
tatnak, ez pedig 88 milliard eur6 éves arbevételt
jelent. A 118 ezer cég 90%-a kkv, vagyis kevesebb,
mint hisz alkalmazottjuk van. Az iparag egyre
gyorsabb titemben valtozik, a végfelhasznalok/
vasarlok pedig egyre tobb lehetSséggel rendel-
keznek. Ennek eredményeképpen a nyomdaipa-
ri szolgaltatok és a vasarlok kozotti kommunika-
cio is hatékonyabba valik.

Aziparag f6 probléméjat jelenleg a szakképzett
alkalmazottak hidnya jelenti. Ez egyrészt a mun-
kaer$ demografidjanak tudhat6 be, masrészt an-
nak, hogy a specidlis jartassagokkal rendelkez$
dolgozok sokszor kilépnek, és mas iparagban ka-
matoztatjak a tudasukat. Emellett pedig a képzé-
si rendszerek sem tudtak alkalmazkodni a valto-
zasokhoz, emiatt pedig nem képesek kielégiteni
sem a munkaltatok, sem a munkavallalok igényeit.

U) HOZZAADOTT ERTEK

Az elkovetkezd évtized sikeres cégeinek valo-
szindleg arra kell majd koncentralniuk, hogy
Uj hozzaadott értékeket teremtsenek és hatéko-
nyabb kommunikdcids szolgaltatdsokat dolgoz-
zanak ki a vasarloik szamara. Ezeket az Gj szolgal-

tatasokat vélhetSleg nem egyetlen cég, hanem
egy, az értéklanc egészét felolelS stratégiai szo-
vetség nytjtja majd. A {6 kérdés az, hogy a nyom-
daipar milyen interakciéba lép az ,Gj” technol6-
gidkkal a jov6ében, valamint hogyan fogja tudni
kihasznalni a kommunikaci6s szektorban betol-
tott kiilonleges pozicidjat. Béven elég bizonyiték
van arra, hogy a valtozds mar elkezd6dott: a fel-
mérésben részt vett, nyomdaipari szolgaltatok-
kal egytittmiikodd cégek 85%-a példaul igénybe
veszi a mobilmarketing eszkozeit, valamint az
egyéb ijmédids eszkozoket is (webes szolgaltata-
sok, keresémotor-optimalizélas).

SZAKOKTATAS

Alegtobb unids orszagban egyre inkabb csokken
anyomdaszati képzésben részt vevok szama. Sza-
mos médiaoktatasi intézmény mar meg is sziin-
tette nyomdaipari kurzusait azzal az indokléssal,
hogy alig van kereslet az ilyen jellegi képzésre.
Emellett a szinvonalas oktatashoz sziikséges fel-
szerelés és infrastruktara biztositdsa és fenntar-
tasa is rengeteg anyagi aldozatot kovetelt az is-
kolak részérdl, sok esetben tetemes veszteségeket
okozott volna az ez irdnyu képzések folytatésa.

A logikus megoldas tehat a magas szinvonald,
munkahelyalapl tanulasi rendszer bevezetése
lenne. Ez megoldhat6 a kettds rendszerd tanul6-
szerzGdéses képzés, gyakornoksag vagy valami-
lyen hibrid rendszer forméajaban az adott cégnél.
Fontos azonban tisztdban lenni azzal a ténnyel,
hogy a tanul6szerzGdési rendszerek kozott or-
szagtol fiiggden alapvetS kiilonbségek vannak.
Az oktatéasiigyi kérdésekben most és a jovében
is az adott orszdgok kormanyainak dontése ma-
rad a mérvado.

A FELMERES EREDMENYEI

Nyomdaipar. A valaszadok 35%-a emlitette
meg a digitalis nyomtatast, amit viszonylag 4j
tertiletként — és foglalkozéasként — tartanak nyil-
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van. A szakképzés anyaga legnagyobbrészt (75%)
a szakmai alapképzésbe kertilt be. Az oktatasban
véghezvitt Gj fejlesztéseket a gyartasi (60%) és a

gyartast megel6z6 szakaszban (55%) implemen-

taltak. Az Gj arculatok létrehozasat elsGsorban a

munkaltatok kezdeményezik (55%), Sket kove-

tik a szakoktatasi intézmények.

Ujmédia, digitalis média. Fontos megije-
gyezni, hogy 6riasi a kiilonbség a hagyoméanyos
nyomdaipar és az ijmédia ipardga kozott. Ebben
a szektorban az 0j profilok létrehozasat legfs-
képp a szakoktatasi intézmények kezdeményez-
ték (72%). A folytatdlagos képzés alacsony (18)
szazalékot kapott, a felsGoktatas pedig viszony-
lag magasat (30%).

Az alabbi tablazatban keriilnek dsszefoglaldsra a felmérés eredményei és a javasolt valaszlépések.

Probléma

A szakoktatas pontos szerepét és feladatat djra kell
értelmezni az elkovetkezé években, mert nem képes

a folyamatos innovacié és piaci fejlesztések kozepette

ellatni az igényeket.

Az Un. ,fejlett” cégek sajat dontéseket hoznak meg,
egyeddl a sajat tizleti érdekeiket, a valtozasok (te-
mét és a rendelkezésre 4ll6 képzési forrasokat szem
elétt tartva.

A legtobb cég , kovetd”, és eldnyre tesz szert azzal,
ha a f6iskolak a ,fejlett” cégek igényeihez alkalmaz-
kodnak. A véltozas titeme nagyon gyors, igy ehhez
igazodni is gyorsan kell.

A szakoktatasi képzésnek a ,fejlett” cégek specifiku-
sabb igényeit is el kell latnia, ezért specialis kurzusok,
alkalmasint kiilon tanszékek |étrehozésa is sziikséges.

A csokkend biidzsé és a sokréti kereslet miatt

a képzések szolgaltatéinak uj, koltséghatékony
megoldasokra van sziiksége, hogy megfelelhessenek
a ,piacuk” tdmasztotta igényeknek.

A képzési szolgaltatok és a cégek kdzott nagyobb
mértékl kommunikaciét kell kialakitani annak érde-
kében, hogy igényeik semmiképpen ne zérjak ki
egymast.

A meglévé és a jov6beni alkalmazottaknak az iparég-
ban végbemend valtozasok, reformok meglétét

el kell fogadniuk. Motivalni kell ket jartassagaik
fejlesztésére.

A szektornak webes platformot kell alkotnia, ahol
a tagszervezetek, a szakoktatasi intézmények és
egyéb relevans felek olajozottan tudnak kommuni-
kéalni egymassal a jartassagok fejlesztésérdl.

Valaszlépés

A szocidlis partnereknek lobbizniuk kell az orszagok
kormanyzati szervezeteinél, hogy tdmogassak

a szakképzésben sziikségessé valt strukturalis
atalakitasokat.

Erésebb interakciét kell kialakitani az ilyen cégek és
a szakiskolak kozott, ugyanis a cégek/munkaltaték
rendelkeznek a legnagyobb befolyassal a képzések
tananyagénak alakulasa terén.

A munkaltatéi szervezeteknek 6ssze kellene fogniuk
ezeket a cégeket és szorgalmazni kdzottiik az egyiitt-
miikodést, igy egységes latasmaod alakulhat ki a jové-
ben vérhatdan sziikséges jartassagokat illetGen.

Németorszagban és Svajcban mar léteznek speciélis
kurzusok a szakmai tovabbképzésben, ezeket elérhe-
tévé kell tenni az 6sszes orszagban.

Nagyobb mértékii nemzetkozi egyiittmiikodésre
van sziikség a tanterv kifejlesztésében.

A szocialis partnereknek vagy a helyi szervezeteknek
biztositaniuk (és szorgalmazniuk) kell a két fél kozotti
regionalis szint(i kommunikaciét.

A szakszervezeteknek megfelel§ eljarasokat kell
kidolgozniuk, valamint meg kell djitaniuk kommuni-
kécios eszkozeiket, hogy megfeleléen motivalo
kornyezetet alakithassanak ki a dolgozék szamara.

Az EGIN haélézatnak kell megfogalmaznia a platform
tervezetét, aztan hozzaférhetdvé tennie a sajat
weboldalan.
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